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Der Lohnschutz in der Schweiz garantiert den sozialen Frieden
und gute Beziehungen zu Europa

Die Gewerkschaft syndicom steht weiterhin voll und ganz hinter der Personenfreiziigigkeit unter
einer zentralen Voraussetzung: Es gibt ein wirksames Instrumentarium, um zu garantieren, dass der
Lohnschutz in der Schweiz sichergestellt wird. Die Arbeitnehmenden im Organisationsbereich von
syndicom sind vom zur Diskussion stehenden institutionellen Rahmenabkommen zwischen der EU
und der Schweiz in mehrfacher Hinsicht direkt betroffen:

In den Branchen Netzinfrastruktur sowie Contact- und Callcenter sichern seit 2018 allgemeinver-
bindliche Gesamtarbeitsvertrage Minimalstandards bei den Arbeits- und Lohnbedingungen. Ohne
wirksame Kontrollen und Sanktionen in den Unternehmen dieser Branchen sind diese Minimalstan-
dards gefahrdet, es drohen Lohn- und Sozialdumping.

Bei den bundesnahen Unternehmen wie Swisscom, skyguide oder der Post besteht die Gefahr, dass
sie durch das Rahmenabkommen unter die Regelungen zu den staatlichen Beihilfen fallen konnten.
Als Folge davon konnte der Privatisierungsdruck zunehmen.

In der Logistik, Medien- und Druckbranche ist der Lohndruck deutlich gestiegen. Das ruft nach
einem gezielten Ausbau der Flankierenden Massnahmen. Es braucht: Verstarkte Mittel und Moglich-
keiten bei klaren Hinweisen auf Lohndumping, eine bessere Handhabe bei Kettenkonkursen, so dass
Subunternehmerketten, die Lohndumping begiinstigen, unterbunden werden. Zudem braucht es
mehr Gesamtarbeitsvertrage mit Mindestlohnen, um die Negativspirale bei den Arbeitsbedingungen
zu bremsen.

Der vom Bundesrat in die Konsultation geschickte Entwurf des Rahmenabkommens mit der EU ist fiir
die Gewerkschaft syndicom deshalb nicht akzeptabel. Er ist ein Angriff auf den Lohnschutz und den
Service public. Ohne Not setzen Bundesrat Ignazio Cassis und Grosskonzerne den sozialen Frieden in
der Schweiz sowie die gute Nachbarschaft und Zusammenarbeit mit der EU aufs Spiel. Wir halten
deshalb fest:

1. Die Schweiz und die EU sind wirtschaftlich und gesellschaftlich vielfach verbunden. Geregelte Be-
ziehungen sind im Interesse beider Parteien. Die EU ist fiir die Schweiz die wichtigste Handelspart-
nerin. Wir unterstiitzen den bilateralen Weg.

2. Wir unterstiitzen insbesondere den Vertrag iiber die Personenfreiziigigkeit (PFZ). Dieser beendete
die menschenunwiirdige Migrationspolitik der Schweiz - die Abschaffung des Saisonnier-Statuts -
und eroffnet den Menschen in Europa und der Schweiz grosse Chancen. Die Niederlassungsfreiheit
ist ein Menschenrecht.

3. Die Personenfreiziigigkeit funktioniert aber nur mit den flankierenden Massnahmen (FlaM) zum
Lohnschutz. Sie sind eine zwingende Erganzung zur PFZ. Sie schiitzen die Lohne der Beschaftigten
in der Schweiz vor Konkurrenz, die sich nicht an die Regeln halt. Inshesondere kann mit den FlaM
sichergestellt werden, dass in der Schweiz der Grundsatz «Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am
gleichen Ort» umgesetzt wird.

4. Die FlaM sind von der Schweiz eigenstandig verabschiedete Gesetze. Dies muss auch in Zukunft so
bleiben. Die Entsenderichtlinien der EU sind kein gleichwertiger Ersatz.

5. Die Bestimmungen des Rahmenabkommens betreffend Staatsbeihilfen diirfen den Service public
in der Schweiz nicht gefahrden und zu keinen Privatisierungen fiihren.
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