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Chronologie einer Absage

Sektion Region Basel

Auswirkungen der Corona-Krise

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

Die Organisation der Jahresversammlung in
diesem Jahr war eine Herkulesaufgabe.
Bereits in der Februarsitzung hatten wir die
meisten Details in die Wege geleitet. Der
Einladung sollte ein Beiblatt beigefliigt wer-
den, welches zum Ziel hatte, neue Mitglie-
der fir den Vorstand zu gewinnen. Weiter
wurde eine Telefonaktion geplant, um Mit-
glieder (U55) unserer Sektion, welche kurz
vor der Pensionierung oder in derer Pla-
nung stehen, auf den Gastauftritt der Basler
Versicherung an unserer Jahresversamm-
lung, hinzuweisen. Die Zusage unseres Pra-
sidenten Daniel Miinger und die Vorstel-
lung der Mindestlohninitiative in Basel-
Stadt durch den Basler Gewerkschaftsbund
sollten die Versammlung fir unsere Mit-
glieder komplettieren. Ein neues Mitglied
in den Vorstand und zwei neue Mitglieder
fur die GPK sollten neu gewahlt werden.
Hinzu hétte ich mein Amt als Co-
Prasidenten abgegeben, um die Ubernah-
me der Redaktion des Standpunktes zu
ermoglichen. Das Présidium hatte Vreni
Peduzzi als Prasidentin Gbernommen und
Markus Zeugin héatte sich fur ein Jahr als
Vize-Prasident zur Verfligung gestellt.

Ja, hatte und ware...
Wir hatten viel Arbeit mit der Organisation

und genau soviel Arbeit hatten wir mit der
Absage.

Als die Meldungen von Absagen der meisten
Versammlungen der syndicom-Sektionen in
der ganzen Schweiz und auch anderer Orga-
nisationen eintrudelten, wurde uns langsam
bewusst, dass wir in der Sitzung vom 10.
Marz einen Entscheid treffen mussten. Nach
langer Diskussion und Abwdgung der Risi-
ken der ungewissen momentanen Lage, ent-
schieden wir uns vorerst dafiir die Jahresver-
sammlung durchzufihren. Alle Szenarien
wurden durchgespielt: Schutzmassnahmen
im Restaurant, nur Stihle mit genigend
Abstand zueinander, Anwesenheitsliste am
Eingang, Desinfizierungsmittel beim Ein-
und Ausgang und die zusatzlichen Massnah-
men des Restaurants selber, zu beachten.
Der Umstand, dass unsere Besucher haupt-
sachlich zur Risikogruppe gehdren und da-
rum diese die Versammlung nicht oder nur
in geringer Zahl besuchen wirden, nahmen
wir in Kauf. Mit der Telefonaktion erhofften
wir uns naturlich, eine grossere Teilnahme
von unter 60-jahrigen Mitgliedern.

In der Annahme, dass die geplante Bundes-
ratssitzung vom 16. Marz einen Lockdown
beschliessen wiirde, hatten wir vorsorglich
die Moglichkeit einer rechtzeitigen Stornie-
rung des Restaurants eruiert, um uns unnéti-
ge Kosten zu ersparen. Auch wéren wir be-
reit gewesen, die Absagen an alle Mitglieder
neu zu drucken und rechtzeitig zu versen-



den, damit niemand vor verschlossener Tire
stehen wiirde.

Der Lockdown vom 16. Méarz hat die Absage
der Jahresversammlung dann endgiiltig
besiegelt. Das zweite Szenario wurde Tatsa-
che und wir gingen wie geplant vor. Somit
konnten wir alle Beteiligten informieren und
alle Mitglieder der Sektion postalisch be-
nachrichtigen. Wir stiessen auch auf grosses
Verstandnis von allen Seiten.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

Die Chronologie der Ereignisse, die zur Ab-
sage der Jahresversammlung gefiihrt haben,
soll einfach aufzeigen, dass wir es uns nicht
leicht gemacht haben und bis zuletzt an die
Durchfihrung geglaubt haben. Selbstver-
standlich bin ich auch davon Uberzeugt,
dass uns niemand dafir bose sein wird,
denn wir mussten unsere Verantwortung
wahrnehmen.

Im Augenblick sieht es so aus, als wiirde sich
das Virus langsam verdriicken. Aber wir sind
vorsichtig und werden den neuen Termin fir
die Jahresversammlung mit Bedacht wéahlen.
Es ist auch gut méglich, dass in diesem Jahr
gar keine Versammlung stattfindet. Es darf
aber nicht der Eindruck entstehen, wir wir-
den uns davor driicken. Wie Ublich werden
wir alles daflir tun, um wenigstens im Herbst
einen Anlass durchzuftihren, in welcher Form
auch immer.

Die Fasnacht, Ostern, der 1. Mai, einige Vor-
standssitzungen usw. fielen bereits ins Was-
ser. Hoffen wir, dass der weitere Verlauf die-
ses Jahres eine positive Wendung nimmt
und dass wir mit guter Gesundheit und viel
Kraft die kommenden Herausforderungen,
welche bestimmt kommen werden, meistern
kénnen.

Euer Michele Savastano

Kinogutscheine fiir junge Neumitglieder

Alle neuen Jugendlichen und junge Erwachsenen unter 31 Jahren, erhalten als Willkom-

mensgeschenk zwei Kinogutscheine.
eine Pramie von 100.— Franken.

Fir jedes gewonnene Mitglied gibt es ausserdem

Kollegiale Griisse
Michele Savastano



Herzlichen Dank

Liebes aktives Personal

Als pensionierte Pdstlerinnen und Pdstler
haben wir in der schwierigen Zeit der
Corona-Belastung oft an Euch gedacht und
mit Euch gelitten. Sei es wegen der grossen
Belastung bei PostLogistics oder auch den
Ansteckungsgefahren bei der Zustellung,
am Schalter usw. Vielleicht waren wir ja
sogar mitschuldig an Eure Belastung da wir
als gefdhrdete Personen auch manchmal
etwas im Internet bestellen mussten. Wir
Pensionierte sind stolz auf Euch und Dank-
bar, dass wir zu jeder Zeit unsere Zeitun-
gen, Briefe etc. aus dem Briefkasten fischen
konnten.

Carreisen

Jetzt ist es Zeit Euch
allen ein
herzliches Dankeschon
ZU sagen.

Diesen Dank haben selbstverstandlich auch
alle anderen Mitarbeitenden in anderen Be-
reichen wie Pflege, Medien, Telekommunika-
tion etc. verdient.

Im Namen des Vorstandes
Pensionierten-Verein
Gewerkschaft syndicom, Region Basel.

Der Président Hans Preisig




{\-Baloise Bank SoBa QBasIer

Versicherungen

Dominique Carruzzo Laurent Fliikiger
Kundenberater Kundenberater
Baloise Bank SoBa Basler Versicherungen

Das beste aus Versicherung und Bank
zum Thema Pensionsplanung.

Generalagentur Basel
Aeschengraben 21
4002 Basel

+4158 285 67 53

n22-00

www.baloise.ch



GAV Post 2021

Sektion Region Basel

Der neue GAV Post CH AG 2021 ist da.

Er bringt diverse Fortschritte, welche die
Arbeitsbedingungen und auch die Le-
bensqualitdt der Post-Angestellten ver-
bessern wird. Sei es fiir die Teilzeit-
Angestellten, die langjdhrigen Mitarbei-
tenden, die temporar Angestellten oder
fiir jiingere Arbeitnehmende: die Arbeit
bei der Post wird moderner und fami-
lienfreundlicher.

Die 10 wichtigsten Anderungen im
Uberblick:

1. Fixe freie Tage fiir
Teilzeit-Angestellte

Arbeitsplanung

Arbeitest du weniger als 90 Prozent? Dann
hast du ab 2021 Anrecht auf fixe freie Tage
(Sperrtage). Dein/e Chef/in darf dich an
diesen Tagen nicht mehr einplanen. Die
freien Tage kdnnen jéhrlich neu festgelegt
werden, in gegenseitiger Abstimmung mit
dem Team und den Vorgesetzten.

(Art. 2.11.1)
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Unser GAV.

2. Die Treuepramie ab 20
Dienstjahren wird
verdoppelt

Treuepramie

Du arbeitest seit 20 Jahren fur die Post?
Dann hast du neu Anrecht auf eine Treue-
pramie von 2 Wochen Ferien oder 3000
Franken, und dies alle funf Jahre.

(Art. 2.20)

3. Zeitsaldierung zwei
mal jahrlich - und mehr
ganze freie Tage

Arbeitszeit mit Einsatzplanung

Die Einhaltung der Saldogrenzen wird mit
dem neuen GAV zweimal jahrlich durch eine
Saldierung sichergestellt. Neu kann bis zur
Halfte des positives Zeitsaldos tageweise
kompensiert werden.

(Art. 2.11.17)



4. 10% Arbeitszeit fiir
die Unterstiitzung
deiner Kolleg/innen

Betriebliche Mitwirkung
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6. Temporare nach 10
Monaten fest
anstellen

Leiharbeit

Wer sich in einer Personalkommission en-
gagiert, kann diesen Aufwand als Arbeits-
zeit notieren. Alle PeKo-Mitglieder kénnen
bis zu 10 Prozent dafir aufwenden.

(Art. 2.30)

5. Freie Vor — und
Nachmittage

Arbeitsplanung

Du hast kinftig das Recht, deine freien
Vorund Nachmittage mindestens 2 Wo-
chen im Voraus zu kennen.

(Art. 2.11.1)

Kurzfristige Kurzungen von Diensten sind
nur mit deiner Einwilligung mdglich.

Wer via Leihfirma temporér flr die Post ar-
beitet, erfahrt spatestens nach 10 Monaten,
ob sie / er eine Festanstellung bei der Post
erhalt.

(Art. 2.6)

7. Es gilt ein Recht auf
Nicht - Erreichbar-
keit

Trennung von Privat- und Berufsleben

Ist die sténdige Erreichbarkeit fir dich belas-
tend? Anrufe und Nachrichten der Arbeit -
geberin musst du in der Freizeit nicht mehr
entgegennehmen. Kurzfristig angefragte Ein-
satze dirfen von den Angestellten abgelehnt
werden, ohne dass sie deswegen Nachteile
erfahren.

(Art. 2.10.6)



8. Mehr Rechte fiir
werdende Miitter und
Vater

Mutter— und Vaterschaft
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Unser GAV.

10.Die Entwicklung der
Krankenkassenpramien
wird beriicksichtigt

Lohnverhandlungen

Der Vaterschaftsurlaub wird verdoppelt von
zwei auf vier Wochen. (Art. 2.17.2)

Neu besteht fir werdende Miitter ein An-
spruch auf 6 Wochen unbezahlten Urlaub,
um den 18-wdchigen Mutterschaftsurlaub
zu verlangern. (Art. 2.17.1)

Auch ein Betreuungsurlaub wird eingefiihrt.
(Art. 2.17.3)

9. Fairer GAV-Beitrag

Vollzugskostenbeitrag

Der Vollzugskostenbeitrag wird erhoht auf
0,35 Prozent des Lohns. Er wird damit ge-
rechter auf alle Angestellten verteilt. Fur
Gewerkschaftsmitglieder hat das keine
Folgen, sie erhalten weiterhin den vollen
Service. Zudem stehen mehr Mittel fiir die
Durchsetzung und Kontrolle des Gesamtar-
beitsvertrags bereit, der Vollzug wird ge-
starkt.

(Art. 2.19.7)
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In den jdhrlichen Lohnverhandlungen dient
neu auch die Entwicklung der Krankenkas-
senpramien als Grundlage. Das ist entschei-
dend, weil die Krankenkassenpramien die
Kosten flr das tagliche Leben stark beein-
flussen.

(Art. 3.1)

Quelle: www.syndicom.ch



Fr. 1000.- zahlen
wir fuir Thre alte
Garnitur beim
Kauf einer neuen
Polstergruppe.

(Exklusive Abhol- und Nettopreis)

TRACHTNER

~ Parkplétze vor den Schaufenstern
M BEL Spalenring 138, 4055 Basel
Telefon 061 305 95 85
www.trachtner.ch Telefax 061 305 95 89
Tram/Bus: 1, 6, 50 bis Brausebad od. 8, 33, 34 bis Schiitzenhaus




Varia

Sektion Region Basel

Die Swisscom will ihren Stellenabbau sozi-
al vertraglich gestalten. Daher kénnen An-
gestellte, die vor der Pensionierung stehen,
ab dem 1. Juli ihr Arbeitspensum freiwillig
um bis zu 30 Prozent verringern. Voraus-
setzung ist, dass sie 58 Jahre alt sind. Nach
zwei weiteren Jahren erhalten sie zudem
die Mdoglichkeit, friihzeitig in den Ruhe-
stand zu gehen.

Die Swisscom wird die Reduktion
(( der Arbeitszeit und damit

Lohneinbussen ))

subventionieren.
Die Swisscom wird die Reduktion der Ar-
beitszeit und damit Lohneinbussen subven-
tionieren. Damit soll sichergestellt werden,
dass die alteren Mitarbeiter allfallige Ver-
luste bei Einkommen respektive Altersvor-
sorge weitgehend ausgleichen kdnnen. Wie
viel die Lohneinbusse im Zuge der Arbeits-
zeitverringerung effektiv abgedampft wird,
das ist noch Gegenstand von Verhandlun-
gen. Um das Modell der Alters-Teilzeit mit
anschliessender Frihpensionierung attrak-
tiv zu machen, will die Swisscom allen An-
gestellten, die diese Option wahlen, eine
Beschéaftigungsgarantie bis zum 60. Le-
bensjahr geben. Rund 1500 Mitarbeiter
kdnnen davon profitieren.
Der Hohepunkt der Corona-Krise ist hof-
fentlich erreicht. Niemand weiss, was das
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Virus uns Alle kostet. Aber immer deutlicher
zeigt sich, dass diese Covid-19-Epidemie
Krankheitskosten in Milliardenhéhe verur-
sacht: Tausende von schwer Erkrankten,
Tests, zusatzliche Infrastrukturen, Triage
Massnahmen, medizinische Gerate, all die
Isolier- und  Desinfektionsmassnahmen.
Seniorinnen und Senioren, Familien, Arbeit-
nehmende mit ihren Lohneinbussen - ein-
fach alle und besonders diejenigen mit tie-
fen Renten und Lohnen — befiirchten einen
massiven Pramienanstieg bei den Kranken-
kassen oder gar eine Pramienexplosion. Und
sie fragen sich, wie sie das bezahlen sollen.
Die Forderung an die Politik muss lauten,
alles zu unternehmen, um zu verhindern,
dass die Corona-Kosten auf die Krankenkas-
senpramien abgewalzt werden. Diese Pande-
miekosten sind von der &ffentlichen Hand zu
Gbernehmen.

Der Regierungsrat Basel-
Stadt hat sich da vorbildlich ))

verhalten.

Die Corona-Krise trifft viele Personen auch
finanziell sehr stark. Sei es wegen Kurzarbeit,
Kindigung etc. Der Regierungsrat Basel-
Stadt hat sich da vorbildlich verhalten. So
hat er u. a. Freischaffenden und Selbststandi-
gen eine Art Existenzminimum zugespro-
chen. Mit einem Anmeldeformular, das in 30
Minuten ausgefillt werden kann, verspricht



der Kanton eine Unterstlitzung, welche
auch tatsichlich zum Uberleben reicht.
Anders als die meisten anderen Stellen,
garantiert Basel-Stadt einen Mindestsatz
von Fr. 98.- pro Tag und beschrankt die
Taggelder nicht auf abgesagte Veranstal-
tungen. So erhalten Selbststandige mit
einem  100-Prozent-Ausfall ~ zumindest
knapp Fr. 3000.- pro Monat. Auch in ande-
ren Bereichen handelt der Kanton vorbild-
lich. Damit das auch in Zukunft so bleibt ist
es wichtig, dass bei den Wahlen im Okto-
ber dieses Jahres die Rot-Griine-Mehrheit
in der Regierung erhalten bleibt

Wie steht es eigentlich aktuell um den Vor-
sorgeschutz in der 2. Saule? Das Bundes-
amt fUr Sozialversicherungen (BSV) hat in
seiner publizierten Mitteilung u.a. darge-
legt, dass die Arbeitgeber bei Kurzarbeit
weiterhin die vollen Beitrdge entsprechend
der normalen Arbeitszeit an die Pensions-
kassen entrichten missen. Gleichzeitig sei
es den Arbeitgebern erlaubt, die vollen
Beitrage der Arbeitnehmenden vom Lohn
abzuziehen. Das mogen in vielen Féllen
schmerzhafte Sozialabzlige in einer finanzi-
ell prekaren Lage sein. Das Gute daran: Der
Vorsorgeschutz ist gewahrleistet.

Ausserdem bleiben Personen weiterhin in
der beruflichen Vorsorge versichert, deren
Einkommen aufgrund der ausserordentli-
chen Lage dieses Jahr die Eintrittsschwelle

nicht erreichen. Gestitzt auf Art.8 Abs.3 BVG
behalt der bisherige koordinierte Lohn Gul-
tigkeit, sofern der Jahreslohn voribergehend
wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit,
Mutterschaft oder aus &ahnlichen Griinden
sinkt.

( Das Ausscheiden aus der

beruflichen Vorsorge in- ))

folge Corona muss
verhindert werden.

Diese Auslegung des BSV ist zu begrissen;
das Ausscheiden aus der beruflichen Vorsor-
ge infolge Corona muss verhindert werden.

Trotz der ergriffenen Massnahmen muss
damit gerechnet werden, dass es zu erhebli-
chen Verwerfungen auf dem Arbeitsmarkt
kommt. Die Arbeitslosenzahlen sind noch
nie derart schnell angestiegen (insb. +32%
Erwerbslose im Alter von 50-64 im Vergleich
zum Vorjahresmonat (SECO)). Viele Arbeit-
nehmende verlieren in dieser schwierigen
wirtschaftlichen Situation ihre Stelle. Das
kann fur Reinigungspersonal, fur Arbeitneh-
mende im Gastro- oder Kulturbereich sowie
in der Industriebranche genauso einschnei-
dend sein, klar ist aber: Fir altere Erwerbslo-
se sind die Aussichten auf eine Wiederein-
gliederung in den Arbeitsmarkt massiv er-
schwert — und dies nicht erst seit der Corona
-Krise. Genau deswegen wurde bereits seit
Jahren an einer Regelung gearbeitet, die es
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Arbeitnehmenden ab 58 erlaubt, trotz Stel-
lenverlust ihren Rentenanspruch in der 2.
Sdule zu erhalten. Im Rahmen der EL-
Reform gelang es, diesen Weiterversiche-
rungsanspruch zu verankern; der neue Art.
47a BVG wird per 1. Januar 2021 in Kraft
treten. Er ermdglicht es alteren Erwerbslo-
sen bis zum ordentlichen Rentenalter in
ihrer Pensionskasse zu bleiben, und damit
Uberhaupt einen Rentenanspruch zu erhal-
ten - selbst, wenn sie nicht mehr in der
Lage sind, die entsprechenden Sparbeitra-
ge zu leisten.

Die Implementierung des Art. 47a BVG ist als
wichtigen Schritt in die richtige Richtung zu
begriissen. Zu bedauern ist aber, dass sich
der gesetzliche Anspruch nur auf Versicherte
beschrankt, welche ihre Stelle verlieren. Die-
se Einschrédnkung ist nicht im Interesse der
Versicherten und mit einem zusatzlichen
burokratischen Aufwand fir die Pensions-
kassen verbunden.

Die Vorsorgeeinrichtungen missen nun ihre
Reglemente im Sinne des Art. 47a BVG aktu-
alisieren.

Hans Preisig
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Blumenhaus am Spalenbrunnen

J. + K. Nageli
Schiitzenmattstrasse 1

4051 Basel

Tel.+ Fax Nr.: 061 261 31 66

Das Fachgeschift mit eigenem Auslieferungsservice
Sonntags geschlossen
Kreditkarten werden akzeptiert
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Bericht aus einer

Ein-Personen-Poststelle

Sektion Region Basel

Zuerst halten wir fest, dass die heutigen
Poststellen nicht mehr Poststellen sind,
sondern Filialen. Und zwar eine eigenbe-
triebene Filiale. Was ist die letzten Monate
passiert? Und plotzlich war Corona, und die
Menschen wollten trotzdem noch nach
draussen. Immer nur Coop und Migros, das
geht natirlich nicht. Schliesslich ist ja auch
die Post noch offen. Also macht der brave
Mitarbeiter auf der Filiale, was zu tun ist.
Wieviel Flache hat es, wie gross ist die
Schalterhalle? In Magden sind es 15,9 m2.
Das ergibt also 1,59 Kunden auf einmal. Als
Kassier wird da aufgerundet, zwei Personen
gleichzeitig in der Schalterhalle. Als Beam-
ter wird da abgerundet. Wer nun nicht
weiss, was mdglich ist, schaue in Magden
vorbei (PLZ 4312). Es ist immer noch
Corona.

Also, nun wird beschriftet, was das Zeug
halt. Es werden Plakate ausgehdngt, der
Kunde weiss nicht mehr, was zu tun ist. Es
werden Pfeile auf den Boden geklebt, dass
sich ja niemand verlauft. Es hat keine India-
ner, aber Pfeile noch und noch. Alles wird
abgesperrt, kann nicht mehr verkauft wer-
den, was nach Luxus aussieht. Es gibt keine
Batterien mehr, gestorben wird nur noch
an COVID-19, also brauchen wir keine
Trauerkarten mehr. Und Glick gewinscht
wird auch nicht per Karte. Auch nicht per
Handschlag. Ja wie denn nun? Es hat jetzt

keiner Geburtstag zu haben, basta. Der Bun-
desrat hat beschlossen.

Also keine Verkaufe mehr, der Druck ist weg.
Aber was tun den ganzen Tag? Da ja nun
zwischen den Kunden eine Wartezeit besteht
(einer tappelet raus, der andere watschelt
rein), ist zwar weniger moglich, aber weglau-
fen geht trotzdem nicht, da eine Warte-
schlange besteht, vor und weit vor der Post.

Jedenfalls hat sich die Situation eingepen-
delt, die Kunden haben sich daran gewdhnt,
und wer nicht lesen kann, der kann es auch
heute noch nicht. Es steht zwar an der Tdr,
nur eine Person. Was nicht alle Leute be-
kimmert. Sie kimmern sich einen Deut
drum und treten ein, obschon jemand noch
am Schalter bedient wird.

Fur uns Postangestellte schon skurril, aber
durch die Scheibe sind wir gut geschitzt.
Seien wir dankbar, dass noch nichts schlim-
mes geschehen ist.

Und wenn wir ndchsten Standpunkt noch
Corona haben, folgt hier vielleicht eine Fort-

setzung des Berichtes.

Markus Zeugin
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Zustellerin in der Coronazeit

Sektion Region Basel

Als die ganze Sache mit dem Lockdown
angefangen hat, war ich als Zustellerin in
Maisprach, ein mittelgrosses Dorf im Ober-
baselbiet, beschéftigt.

Im Dorf selber merkte man noch nicht viel
von den Massnahmen. An den Dorfeingan-
gen waren die roten Plakate mit den Ver-
haltensregeln angebracht, wenn man in die
Firmen oder bei der Gemeindeverwaltung
reinkam, hatte es Uberall Desinfektionsmit-
tel und bei der Gemeinde hatte es plotzlich
eine Plexiglasscheibe. Es waren mehr Leute
zu Hause, aber die Firmen im Dorf, wie
Sanitdre, Baugeschédfte, usw. die Bauern
und der Gemeindearbeiter arbeiteten ganz
normal. Ich habe die ganze Zeit, als ich im
Dorf war, nie jemanden mit Maske gese-
hen.

Ich merkte vor allem bei der Anzahl Pakete,
dass etwas anders war, als Ublich. Wir hat-
ten viel mehr und auch viele grosse, schwe-
re. Die Leute bestellten Drucker, Bildschir-
me ua. fir das Homeoffice, Mikrowellen
und andere Haushaltsgerdte und viel Wein.
Plotzlich kamen auch Pakete, die sonst
durch Kuriere oder Ausfahrer der Firmen
selber gebracht werden, Uber den Postka-
nal. Ich musste viele Extrafahrten machen
mit dem DXP und dem Anhanger, weil ich
keinen Platz fur die vielen Pakete hatte.
Dann kam die Weisung, dass wir fur die
eingeschriebenen Sendungen selber unter-
schreiben sollen oder die Empfanger mit
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einem eigenen Kugelschreiber. Wir durften
nirgends mehr die Post hineinbringen.
Schén war die Wertschdatzung der Leute.
Immer wiedermal hatte es Briefchen an den
Briefkasten, manchmal auch kleine Sussig-
keiten, mit denen sich die Menschen bedan-
ken wollten. Oder sie bedankten sich, wenn
sie mich sahen.

Spater war ich in Rheinfelden beschéftigt.
Hier ist alles ein bisschen anders. Wir mus-
sen vor Arbeitsbeginn die Hande waschen
und die Tische putzen. Immer wieder heisst
es aufpassen, damit der Abstand eingehalten
wird

Am Morgen sind viel weniger Leute inhouse,
teilweise muss ein Brieftrager 2 Touren be-
reitmachen. Das ist manchmal ein grosser
Stress, weil man ja zu einer bestimmten Zeit
fertig sein muss, damit der Kollege auf die
Tour kann.

Dann hiess es plotzlich, die Paketpost kann
die Masse an Paketen nicht mehr bewalti-
gen. Wir Briefpostler missen / dirfen die
kleinen Pakete, die in den Milchkasten ge-
hen, mitnehmen. Das sind bei manchen Tou-
ren ganz schon viele.

Zum Glick haben wir keine Ausfille wegen
Corona. Aber da wir schon seit geraumer
Zeit Langzeitausfalle haben, machen die
meisten doch ziemlich Uberzeit und wir
brauchen, wie auch schon ziemlich lange,
Mitarbeiter von anderen Zustellstellen.

In der Stadt sah es auch ganz anders aus, als



auf dem Land. Es war so richtig ruhig. Das
Stedtli in Rheinfelden war fast menschen-
leer. Die Geschafte und Restaurants waren
zu. Es hatte sehr wenig Verkehr, das war
wiederum positiv an der ganzen Sache.
Hier laufen viele Menschen mit einer Mas-
ke rum und schauen einem bose an, wenn
man etwas zu nahe kommt.

Man kann also sagen beim Arbeiten be-
merke ich viel von den Corona Massnah-
men. Wie sieht das privat aus?

Ich wohne in Olsberg, ein sehr kleines Dorf
im Fricktal. Hier merkt man fast nichts von
alldem. Hier sieht man keine Maskentréger,
die meisten Leute gehen ganz normal ihrer
Arbeit nach. Die Gemeindeverwaltung war
geschlossen. Ziemlich am Anfang des Lock-
downs wurde ein Hilfsdienst fir die alteren
Leute eingerichtet. Es hatte viel weniger
Verkehr durchs Dorf, aber sonst...

Ich merke es privat vor allem beim Einkau-
fen, dass etwas anders ist. Es gibt ein Z&hl-
system bei der Migros, weil nur eine Anzahl
Menschen erlaubt ist im Laden. Ein Teil des
Sortiments war abgedeckt und am Anfang
wurde leider auch gehamstert.

Mir fehlte auch das Essen im Restaurant, es
gibt keinen Match vom FCB mehr, viele
Veranstaltungen wurden abgesagt, ich
konnte nicht mehr zum Coiffeur und wir
kénnen keine Sitzungen von Syndicom
durchfiihren und und und.

Aber das allerschlimmste fiir mich sind die

fehlenden sozialen Kontakte. Plotzlich darf
man nur noch mit der eigenen Familie zu-
sammen sein, keine Freunde mehr treffen,
keine Umarmungen mehr, keine Hande
schitteln, keine Besuche mehr bei Verwand-
ten und Bekannten. Das nagt sehr an mir,
beschaftigt mich und macht mich traurig.

Ich bin auch sehr geschockt, dass ich 2 Men-
schen kenne, die Covid 19 hatten. Einer hatte
einen milden Verlauf, beim Anderen spre-
chen die Aerzte von einem Wunder, dass er
Gberlebt hat.

Fur die Zukunft hoffe ich, dass alles wieder
normal wird, aber nicht wie friher. Ich hoffe,
dass die Menschheit etwas gelernt hat aus
dem Ganzen. Die Menschen sollen weiterhin
so hilfsbereit und freundlich bleiben, wie
jetzt. Und ich wiinsche mir, dass in unserer
schnelllebigen Zeit etwas Ruhe einkehrt.

Vreni Peduzzi
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Aufatmen bei den
Chauffeuren im Jura

Postauto

Nach jahrelanger existentieller Unsicherheit
kdnnen die Chauffeure im Jura aufatmen.
Der Kanton Jura hat am 4. Mai bekanntge-
geben, dass PostAuto den Zuschlag fir alle
Linien erhélt. PostAuto war das einzige offe-
rierende Unternehmen mit einem Gesamt-
arbeitsvertrag (GAV). Die Chauffeure mius-
sen nun keine Arbeitslosigkeit oder Lohn-
einbussen aufgrund eines Konzessions-
wechsels mehr fiirchten. Denn syndicom
pflegt mit PostAuto eine konstruktive Sozi-
alpartnerschaft mit einem vorbildlichen

GAV. Dennoch zeigt der Fall Jura exempla-
risch auf, wie die Chauffeure den Ausschrei-
bungen ausgeliefert sind. Es existieren keine
griffigen Bestimmungen, die sie und ihre

Arbeitsbedingungen  schitzen.  Hinzu
kommt, dass ungeregelt ist, wie sie ihre
Interessen einbringen kdnnen. Der zustan-
dige jurassische Minister David Eray be-
hauptet sogar, dass eine Anh&rung der
Gewerkschaften illegal sei. Mit dieser Be-
grindung hat er eine angenommene,
dringliche Motion des jurassischen Parla-
ments ignoriert, nach der die Gewerkschaf-
ten als Vertreter der Chauffeure hatten
angehort werden sollen. syndicom vermu-
tet vielmehr politische Motive hinter dem
Entscheid. Eine Anhdrung hétte Prézedenz-
charakter mit Ausstrahlung in die ganze
Schweiz gehabt. syndicom fordert das BAV
auf, hier fur Klarheit zu sorgen.

Quelle: syndicom.ch




AZG-Vereinbarung: 500 Franken

Einmalzahlung fiir alle PostAuto-Fahrerlnnen
e
Postauto

Die Abgeltung von Ausnahmen zum AZG (Arbeitszeitgesetz) hat in der Vergangenheit
immer wieder Unmut bei den PostAuto-Chauffeurlnnen ausgel6st. Der Grund: die
Abgeltung war nicht einheitlich geregelt. Das fiihrte teilweise zu Flexibilisierungen,
die nicht mit den PostAuto-ChauffeurInnen vereinbart wurden und zu Ungleichbe-
handlungen zwischen den verschiedenen Standorten.

2018 wurde der Unmut dann so gross, dass sich der Widerstand auf nationaler Ebene
formierte. Unterstiitzt von syndicom weigerten sich 30 Standorte die AZG-
Vereinbarung von PostAuto zu unterzeichnen. Dieser Druck fiihrte zur Einsicht, dass
die Abgeltung von Ausnahmen zum AZG national geregelt werden sollte. Die Ver-
handlungen laufen seit rund einem Jahr. Da sie nicht rechtzeitig abgeschlossen wer-
den konnten, haben sich syndicom und PostAuto als Ubergangslosung auf eine Ein-
malzahlung fiir 2020 geeinigt.

Ein wichtiger Schritt zur Gleichstellung

Wahrend die Verhandlungen fiir eine permanente Lésung mit den Verhandlungen zum Ge-
samtarbeitsvertrag (GAV) weitergefiihrt werden, haben sich syndicom und PostAuto fiir das
Jahr 2020 auf eine Einmalzahlung von 500 CHF, abhangig vom Beschéftigungsgrad, geei-
nigt. syndicom ist zusammen mit der Verhandlungsdelegation besonders erfreut, dass zum
ersten Mal das gesamte Fahrpersonal inklusive den Chauffeurlnnen der Postautounterneh-
men mit Eckwerten (PU-E), der Transportpartner sowie der Stundenléhnerlnnen der Postau-
tounternehmen mit Personalreglement (PU-P) von der Einmalzahlung profitiert. «Die Ver-
einheitlichung der Abgeltung bei der AZG-Vereinbarung ist ein wichtiges Anliegen unserer
GAV-Verhandlungsdelegation, das wir mit Nachdruck eingefordert haben. Die Umsetzung
dieser Regelung wiirde erstmals die Gleichbehandlung aller PostAuto-Chauffeurinnen und -
chauffeure bedeuten.», so Zentralsekretarin Sheila Winkler. syndicom wird sich auch in Zu-
kunft dafiir einsetzen, dass dieses Prinzip der Gleichbehandlung bei PostAuto und ihren
Subunternehmen gelebt wird.

Quelle: syndicom.ch
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Erfahrung mit Corona
bei Swisscom

Sektor 2 / Telecom

Bei Swisscom arbeiten zwischen 85 und
90% der Mitarbeiter/innen zurzeit im
Homeoffice. Alle Meetings sowohl intern
als auch extern finden Online via Skype,
Teams oder Conferencing Services statt.
Dies wird bis 8. Juni oder auch langer so
bleiben, die Mitarbeiter/innen werden dazu
laufend informiert.

Social Distancing ist absolute Pflicht.
Shop-Kunden konnen sich online von zu
Hause aus beraten lassen via Ahttosy/
www.swisscom.ch/videoberatung

Im Swisscom Intranet gibt es eine spezielle
Corona Seite die taglich aktualisiert wird.
Fir alle Fragen ist dort auch ein gutes, lau-
fend aktualisiertes Q&A verflgbar.

Fur Kontakte zur Swisscom Alarmstelle, zu
HR, zu Care Gate sowie zu Corona sind
Hotlines und Mailadresse publiziert.

Die Mitarbeitenden haben in einer Sam-
melaktion 71'588.- fur die Glickskette ge-
sammelt, die Konzernleitung hat den Be-
trag auf 200'000.- aufgerundet.

Alle Medienanfragen werden ausschliess-
lich von den Swisscom Mediensprechern
beantwortet.

Mediendienst: media@swisscom.com.

Folgende Punkte sind zu beachten:

Sozial Distancing, und wenn sich jemand

nicht daran halt und mir in einem Laden zu

nahe kommt:

* fragen ob er/sie sich unbedingt anste-
cken will

* davon laufen
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* Hustenanfall vortauschen...

* nach jedem Berlihren eines Einkaufswa-
gens und nach dem Verlassen des Ge-
schaftes Hande desinfizieren

* immer mit Seife Hande waschen

* Verpackungen von Postsendungen (Briefe/
Pakete) drei Tage stehen lassen, nach dem
Offnen Hande waschen

* Einkaufen zu Randzeiten und nur in Laden
wo keine Schlange davor ist

* Einkaufen bei Grossisten wie Alligro
Schweizerhalle, Prodega, Top CC Rothrist
(da hat es fast nie viel Leute)

Privat génne ich mir diese Abwechslungen:

* Das Zuhause geniessen bei mir und bei der
Partnerin

* Mal wieder selbst backen

* Tatigkeiten, die man schon lange mal vor-
nehmen wollte, machen (puffen, aufrau-
men, putzen, etc. ...)

* Garten pflegen (sie das Grine, ich das
brutzelnde auf dem Grill (lach)

* Abendspaziergange dort wo es keine Leute
hat (am Rhein in Kaiseraugst, im Wald in
Kaiseraugst)

* auch mal ein Ausflug mit Auto oder Mo-
torrad Uber Land (Fricktaler und Baselbie-
ter Hochalpen) und dabei das Picknick
mitnehmen und den Abfall nicht liegen
lassen!!!

* und, was aber ins Geld geht, Internet shop-
pen...

Carl Vogler
Customer Service Manager



01

REGELMASSIGE
ARBEITSZEITEN
EINHALTEN.
UBERSTUNDEN
VERMEIDEN.

PRIORITATEN SETZEN.

12

Tipps fur ein gesundes

und erfolgreiches
Home Office

EINEN GESUNDEN TAGESABLAUF EINRICHTEN

Von zu Hause aus arbeiten bedeutet nicht, dass Sie die ganze Zeit "online” sein mussen. . D]
Etablieren Sie Gewohnheiten, die Ihnen helfen, ein Normalitatsgefiihl aufrecht zu erhalten.

ENTWICKELN SIE ROUTINEN.

02 Morgens: Aufwachen, anziehen usw.

Nachmittags: Spazieren gehen, Kaffee

trinken usw.

03 PLANEN SIE REGELMASSIGE

PAUSEN EIN.

Z.B. FUR MITTAGESSEN/KAFFEE

ACHTEN SIE AUF EINE GESUNDE LEBENSWEISE

Veranderungen der Arbeitsumgebung flihren nicht selten zu Stress und Unsicherheiten.

INTERNATIONAL
=)

04

RICHTEN SIE EINEN
FESTEN ARBEITSPLATZ
EIN UND STELLEN SIE
ENTSPRECHENDE
GRUNDREGELN DAFUR
AUF.

Z. B. Kinder sollen wéhrend
der Arbeitszeit nicht storen.

<

Ein gesunder Korper und Geist werden Sie in dieser Zeit leistungsfahig halten.

BLEIBEN SIE AKTIV. UBEN SIE
SPORT AUS, SO OFT ES GEHT.

SCHREIBTISCH UND STUHL AUF

EINE OPTIMALE HOHE @
EINSTELLEN, UM EINE GESUNDE
KORPERHALTUNG ZU

GEWAHRLEISTEN.

&2

HALTEN SIE EINEN FRUHSTUCKS-
7 /MITTAGSPLAN EIN. LASSEN SIE
KEINE MAHLZEIT AUSFALLEN.

BLEIBEN SIE POSITIV.
WIR BEFINDEN UNS GEMEINSAM

IN DIESER SITUATION.

BLEIBEN SIE MIT IHREM TEAM IN VERBINDUNG

Es passiert schnell, dass man sich im Home
Office einsam fuhlt. Halten Sie moglichst viel
Kontakt mit Ihren Kollegen, um Ihre Motivation
zu férdern.

09 ()

MELDEN SIE SICH HAUFIG
BEI IHREN KOLLEGEN.
NEHMEN SIE SICH ZEIT
FUR KLEINE GESPRACHE
ZWISCHENDRIN.

10

VERWENDEN SIE IN
BESPRECHUNGEN DIE
VIDEO-FUNKTION.

WORLWIDE REACH. HUMAN TOUCH.

@8

11 g

HALTEN SIE IHR TEAM
UBER IHRE PRIORITATEN

UND ARBEITSFORT-
SCHRITTE AUF DEM
LAUFENDEN.
KOMMUNIZIEREN SIE
GGF. ETWAS MEHR ALS
GEWOHNLICH.

12 Y

STELLEN SIE SICHER,

DASS SIE UBER ALLE
HILFSMITTEL UND
ZUGANGE VERFUGEN,
DIE FUR DIE
DURCHFUHRUNG IHRER
AUFGABEN
ERFORDERLICH SIND.
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3. Mai

Internationaler Tag der Pressefreiheit

Sektor 3 / Medien

Die Medien in der Schweiz sind gefahrdet

Der 3. Mai ist der internationale Tag der Pressefreiheit — Anlass, um die Auswirkungen
der Corona-Krise auf die Lage in der Schweiz zu beleuchten. Auch wenn die hiesigen
Verhiltnisse im globalen Vergleich gut sind, muss festgestellt werden, dass sich die
Rahmenbedingungen fiir die unabhéngigen Medien und die Medienschaffenden auch
in der Schweiz stetig verschlechtern. Die Grundrechte der Presse- und der Informati-
onsfreiheit miissen daher stindig eingefordert und konkret gelebt werden.

Die Corona-Pandemie hat die Medienkrise
in der Schweiz verschérft. Jahrelange Rest-
rukturierungen, Massenentlassungen, Zent-
ralisierungen haben insbesondere in der
Zeitungslandschaft zu einer Medienkon-
zentration gefiihrt, welche die Medien- und
Meinungsvielfalt akut gefdhrdet. Die Onli-
nemedien, deren grosste Plattformen meist
zu einem der vier grossen Medienunterneh-
men gehodren, konnen die entstanden Lu-
cken weiterhin nicht genligend fiillen. syn-
dicom fordert deshalb ein Umdenken in der
Medienforderung. Diese muss an konkrete,
demokratierelevante Bedingungen geknipft
werden.

Verlasslicher und faktenbasierter Journa-
lismus sind gerade in der Krise notwen-
dig

Die weltweite Pandemie hat den Bedarf an

Journalismus mit gepriften und kritischen
Informationsleistungen, die Fake-News und
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Halbwahrheiten aufdecken, verstarkt. Die
Internationale Forderation der JournalistIn-
nen IFJ, bei der syndicom angeschlossen ist,
veranschaulicht im diesjdhrigen Plakat den —
oft lebensrettenden — Wert von Journalis-
mus eindriicklich. Diesen Dienst an der Of-
fentlichkeit bezeichnet Bundesprasidentin
und Medienministerin Simonetta Somma-
ruga in ihrem Brief vom 28. April an syndi-
com als unverzichtbar, und sie verdankt die
Arbeit aller Journalistinnen und Journalisten.

Der mediale Service public muss im Zent-
rum der Medienforderung stehen

Zum medialen Service public gehort eine
unabhangige, dreisprachige Nachrichten-
agentur. Die heutige Keystone-SDA ist des-
halb von ihrer Besitzerstruktur zu entflech-
ten und verstarkt offentlich zu férdern. Der
SRG mussen fiir ihre Leistung geniligend
Mittel zur Verfiigung gestellt werden, damit
sie ihren Standard und ihre Reichweite in



Sektor 3 / Medien

allen Landesteilen aufrechterhalten kann.
Weiter ist darauf zu achten, dass die priva-
ten Print- und Onlinemedien, die indirekt
und direkt gefoérdert werden wollen, gute
Arbeitsbedingungen fiir die Medienschaf-
fenden sicherstellen. Die Medienférderung
muss deshalb an einen Gesamtarbeitsver-
trag und eine gelebte, echte Sozialpartner-
schaft gekniipft werden.

Die Medienvielfalt und die Qualitiat der
Medien diirfen nicht zu Corona-Opfern
werden

Die Anzeichen, dass die Medienunterneh-
men als Folge der Coronakrise die Medien-
konzentration weiter vorantreiben, Stellen
abbauen und die Arbeitsbedingungen wei-
ter verschlechtern, mehren sich. Dies ware
der Qualitat der journalistischen Arbeit und
der Medieninhalte abtraglich. syndicom hat
deshalb mit Verblndeten eine Umfrage
unter den Medienschaffenden gestartet, die
als Bestandesaufnahme die Arbeitsbedin-
gungen vor der Coronakrise erheben soll.

Die Umfrage ist unter www.syndicom.ch/
medienumfrage2020 abrufbar.

Syndicom bietet seinen Mitgliedern Spezialkonditionen auf folgende Produkte:

e Coop Rechtsschutz

e Krankenkasse KPT

e Die Mobiliar
e Reka

e Agip Karte

e Bank Cler

e Hotelcard

e Ferienangebote

e Pensionskasse

o Branchenspezifische Dienstleistungen
o Publikationen

e Online Shop

Weitere Infos auf www.syndicom,ch
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Die Corona-Krise aus der Sicht
eines Fotografen

Sektor 3 / Medien

Kaum war endlich der Frihling da, musste die Regierung besondere Massnahmen wegen
der Pandemie ergreifen und so waren auch viele gewerkschaftliche Aktivitaten nicht mog-
lich. Die Strassen waren beinahe leer, die Grenzen geschlossen und zu unserem allen Leid-
wesen konnte die 1. Mai-Feier, das wichtigste Ereignis im Gewerkschaftsjahr nicht in der
Ublichen Form auf der Strasse stattfinden. Die Feier wurde virtuell im Internet inszeniert, so
wie auch alle Sitzungen und politische Versammlungen per Videokonferenzen von zu Hause
aus organisiert werden mussten. Eine kleine nicht erlaubte Demo gab es dann am 1. Mai
doch, vom Linken Block organisiert und von fast allen Parteien heftigst als absolut verant-
wortungslos kritisiert, es folgten dann ebenfalls verbotenen Kundgebungen einer sehr ge-
mischten Gruppe der Corona—Massnahmen-Gegner.
Nach den ersten Lockerungen beginnt nun vorsichtig die Normalisierung unseres gewohn-
ten Lebens. Hoffen wir, die Massnahmen des Bundesraten wirken und wir alle kénnen den
Sommer geniessen.
Matous Frantisek
Fotograf
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Theater Fauteuil

Platzunion

Normalerweise berichte ich an dieser Stelle
von vergangenen Vorstellungen und gebe
einen Ausblick auf die neue Theater-Saison
2020/21. Das ist auf Grund der aktuellen
Situation um das Corona-Virus nun aber
nur bedingt mdoglich. Es wurden bereits
einige Vorstellungen abgesagt oder ver-
schoben. Wir konnten zum Gliick noch die
Pfyfferli-Vorstellungen vom 8. & 9. Februar
abhalten. Danach wurde das Theater ge-
schlossen. Ein riesiger finanzieller Verlust
fir das nicht subventionierte Theater. Am
Freitag 28. Februar 2020, stuft der Bundes-
rat die Situation in der Schweiz als
.besondere Lage” ein. Es wurden Regeln
aufgestellt und spater noch verfeinert. Wir
sollen Abstand halten, die Hande waschen,
Handeschitteln vermeiden, in das Taschen-
tuch oder den Ellbogen niessen und zu
Hause bleiben. Alles Massnahmen zum
Schutz der Bevolkerung vor Ansteckung.
Am 16. Marz erklart der Bundesrat die
Lausserordentliche Lage”. Schulen, alle La-
den, Markte, Restaurants, Bars sowie Un-
terhaltungsbetriebe werden geschlossen.
Ein souverdner Bundesrat Alain Berset tritt
vor die Nation und erklért die schwierigen
Massnahmen. Gratulation.

Nun aus meiner Sicht hat der Bundesrat
richtig gehandelt, wenn das auch einige
anders sehen. Nur wenige Populisten wie
Beispielsweise Prasident Trump und Premi-
er Johnson verhdhnten anfanglich die Ge-
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fahrlichkeit der Krankheit.

Wie geht es nun mit unseren Vorstellungen
im Theater Fauteuil weiter? Das Theater
bleibt noch bis zum 7. Juni geschlossen. Fri-
hestens am 8. Juni wird eine weitere Locke-
rung vom Bundesrat erwartet. Ende Mai wer-
de ich mich mit Herrn Claude Rasser treffen.
Dann werden wir sehen wie es weiter geht.
Es ist noch alles offen, denn es kommt dann
darauf an wie viel Personen an einem Anlass
teilnehmen dirfen. Wie kénnen die Abstan-
de eingehalten werden? Nur jeden zweiten
Sitz in einer Reihe besetzen? Die Bar und die
Garderobe bleiben geschlossen weil sich zu
viele Personen aufs Mal dort aufhalten? Alles
muss noch abgeklart werden. Bis jetzt habe
ich nur einen Termin fir den HD Soldat-
Lappli am 2. Dezember um 19.30 Uhr reser-
vieren konnen. Alles Weitere dann in der
nachsten Ausgabe vom Standpunkt.

Ich wiinsche Euch eine Virusfreie Zeit.

Alex Vogtli



NORDWESTSCHWEIZ

PLATZUNION DES EIDGENOSSISCHEN UND
OFFENTLICHEN PERSONALS DER NORDWESTSCHWEIZ

Das war die Platzunion des eidgendssi-
schen und 6ffentlichen Personals der
Nordwestschweiz — und was sie Heute
ist?

Die gewerkschaftlichen Organisationen des
offentlichen Personals wurden in der zwei-
ten Halfte des 19. Jahrhunderts und zu
Beginn des 20. Jahrhunderts gegriindet.
Machtiger Einfluss wurde angestrebt und
im Verlaufe von Uber 80 Jahre zumindest
kréftiger Einfluss erstritten. Am 14. Juni
1903 wurde in Basel, ausgerechnet in ei-
nem «Rittersaal», der Fdderativverband
gegriindet. Der Foderativverband hatte in
den ersten Jahren Mihe, die gesteckten
Ziele zu erreichen und sich durchzusetzen.
Im ersten Arbeitsprogramm stand neben
den Lohn- und Arbeitszeitfragen die Ab-
schaffung der geheimen Coduitenlisten
(Personalakten) im Vordergrund. Das aktu-
elle gewerkschaftliche Postulat nach Daten-
schutz hatte also bereits wahrend der Jahr-
hundertwende seinen Vorldufer. In den
Auseinandersetzungen um das Personal-
recht des Bundes gegen und nach dem
Ende des 2. Weltkrieges kam der Foderativ-
verband immer mehr ins Rampenlicht der
Offentlichkeit. Der gewonnene Abstim-
mungskampf um das revidierte Beamten-
gesetz im Jahre 1949 verminderte nicht nur
den Druck auf das offentliche Personal,
sondern starkte gleichzeitig die o6ffentli-
chen Gewerkschaften. Das schlechte Ver-

handlungsklima wurde abgel6st durch an-
standige Beziehungen zu den Behdrden. Der
Foderativverband hatte sich als gleichbe-
rechtigter Partner durchgesetzt. Dazu haben
allerdings nicht nur die Lehren aus der Ver-
gangenheit, sondern auch die grundlegen-
den Verénderungen der wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse in unserem Land
beigetragen. Angesichts dieser historischen
Entwicklung ist es eigentlich nicht erstaun-
lich, wenn sich in den letzten Jahren als Fol-
ge der Haushaltdefizite und der Stagnation
der Wirtschaft das Klima auch im offentli-
chen Dienst wieder drastisch abgekihlt hat.
Das Spiel der Macht vernachlassigt die Leh-
ren aus der Vergangenheit.

Mitglieder des Foderativverbandes konnten
Verbande des Personals offentlicher Verwal-
tungen und Betriebe werden, sowie Verban-
de des Personals gemischtwirtschaftlicher
oder privater Institutionen und Unterneh-
mungen, die Offentliche Aufgaben erfillen.
Ende 1983 konnten 10 Verbande zusammen
16200 Mitglieder aufweisen.

Auf Platzen mit grésserem Bestand an eid-
gendssischem Personal bestanden Platzuni-
onen, welche die Aufgabe hatten, die regio-
nalen und lokalen Probleme des &ffentlichen
Personals zu bearbeiten.

Die Meinungsbildung innerhalb des Fodera-
tivverbandes vollzog sich vorerst in den an-
geschlossenen Organisationen wo auf de-
mokratischem Weg diskutiert und beschlos-
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sen wurde, welche Forderungen an die
Dachorganisation weiterzuleiten waren. Die
Geschaftsleitung, allenfalls Verbandsvor-
stand oder Delegiertenversammlung hat-
ten anschliessend die oft unterschiedlichen
Auffassungen auf einen Nenner zu bringen
und jene Losungen auszuarbeiten, die von
moglichst allen angeschlossenen Verbéan-
den unterstltzt werden konnten. Im An-
schluss an diese Verbandsinterne Mei-
nungsbildung erstellte das Sekretariat die
Eingaben an Bundesrat, Eidgendssisches
Finanzdepartement, an das Eidgendssische
Personalamt oder an andere Direktionen.
Mit der Verhartung des sozialen Klimas, die
von den Arbeitgebern in den Wirtschafts-
einbriichen Mitte der siebziger und an-
fangs der achtziger Jahre bewusst herbei
gefiihrt wurde, hatte sich auch das Ver-
handlungsklima beim Bund abgekiihlt. Der
Foderativverband hatte immer mehr Mihe,
berechtigte Begehren durchzusetzen. Mit
dem Bundesrat nach harten Auseinander-
setzungen erzielte Kompromisse wurden
von einer burgerlichen Mehrheit im Parla-
ment missachtet. Das Bundespersonal ver-
lor so seinen Sozialpartner. Angesicht die-
ser Tatsachen musste der Foderativverband
die Strategiediskussion intensivieren.

Am 27. November 1982 demonstrierten
rund 35'000 Kolleginnen und Kollegen an
einer vom Foderativverband angesetzten
Kundgebung in Bern fir ihre Forderungen.
Im folgendem Jahr wurde die Offentlich-
keitsarbeit verstarkt und mit einer Woche
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beziehungsweise einem Tag des 6ffentlichen
Personals um Verstéandnis fiir die Anliegen
des offentlichen Personals geworben, bezie-
hungsweise die Dienstleistungen der 6ffent-
lichen Verwaltung und Betriebe dargestellt.
An der DV 2001 hatte der Vorstand der Plat-
zunion Nordwestschweiz die Auflosung der
PU-NWS beantragt. Auf Vorschlag des Prési-
denten GBBL, Urs Wiithrich, wurde nicht die
ersatzlose Auflésung beschlossen. Stattdes-
sen sollte versucht werden, in Zusammenar-
beit mit den beiden Gewerkschaftsbliinde BS
und BL zukunftsorientierte Strukturen fir das
offentliche Personal innerhalb der Gewerk-
schaftsbliinde zu schaffen.

Am 22. November 2001 trafen sich eine De-

legation der PU mit den Prasidenten des

BGB und des GBBL Hans Schappi und Urs

Wiithrich. Das Ergebnis dieser Besprechung

kann wie folgt zusammengefasst werden.

1. In den gemeinsamen Vorstanden der
beiden Gewerkschaftsbiinden und insbe-
sondere im gemeinsamen Vorstand ist
die Vertretung aller Service public Ge-
werkschaften sicher zu stellen.

2. Das Vermogen der PU NWS wird vor
einer formellen Auf-l6sung in einen neu
zu schaffenden ,Aktionsfons Service
public’, sowie in einen , Kulturfond der
ehemaligen PU NWS" eingezahlt.

Der Verwendungszweck dieser Fonds ist

moglichst offen zu gestalten. Das Verfi-

gungsrecht fur den Aktions-fonds Service
public ist dem gemeinsamen Vorstand von

BGB und GBBL zuzuweisen. Uber den Kul-



turfonds der ehemaligen PU NWS verfugt
ein Vorstand aus den Sektionen der ehemali-
gen PU NWS.

Letzte Delegiertenversammlung der Plat-
zunion Nordwestschweiz

Gestiitzt auf die gefiihrte Diskussion bean-
tragte der Vorstand der DV PU Nordwest-
schweiz vom 16. April 2002 dem zuzustim-
men und danach die PU Nordwestschweiz
aufzuldsen. Die Delegierten folgten Einstim-
mig dem Antrag des Vorstandes.
Weiterfiihrung der kulturellen Veranstal-
tungen.

Nach der Vorstellung der Vorschlage und
der Statuten fir eine Nachfolgeorganisation
JKulturfonds der ehemaligen PU Nordwest-

schweiz” wurde nach eingehender Diskussi-
on diese mit 19 ja gegen ein nein und einer
Enthaltung genehmigt. Gewahlt wurden
Alex Vogtli, Prasident, Geko Telecom, Mar-
tin Kaiser, Aktuar, GaraNto und Stefan Feld,
Kassier, GaraNto. Kurt Leuenberger, GaraN-
to, wurde 76 und dankte fur die Einladung
zur letzten DV. Er war es der damals im Mili-
térdienst mit Roland Rasser die Idee hatte
die Marlivorstellungen zu organisieren. Im
Laufe der Zeit kamen dann noch die Lust-
spiele und s Pfyfferli dazu.

Alex Vogtli

stand gt

Der standpunkt ist das Mitteilungsblatt der
Gewerkschaft syndicom, Region Basel. Es
erscheint viermal im Jahr und hat eine be-
glaubigte Auflage von 2000 Exemplaren. Das
Heft liegt auch an verschiedenen Orten auf.
Wir wirden uns Uber ein Inserat von Ihnen
sehr freuen.

0000
. 2000800
syndicome: 1900

ar e v
Srmmecas BE3 mimal €7 09 La Commm—aT
mBALATS B WP § L LA Ot s T
el e ) mETALE fa e ST

Fur 4 Ausgaben im Jahr, jeweils Marz, Juni,
September und Dezember:

1/3 Seite quer= Fr. 155.-
1/2 Seite quer= Fr. 255.-
1 ganze Seite = Fr. 430.-

Preis fur ein einmaliges Inserat auf Anfrage.

Fragen beantwortet gerne unser Redaktor Michele Savastano: msavas@epost.ch
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1. Mai 2020 ganz anders

Basler Gewerkschaftsbund

Der 1. Mai 2020 ware auf jeden Fall anders
gewesen. Bereits vorher wusste man, dass
die Uhren— und Schmuckmesse Basel-
World am 30. April beginnen sollte. Da war
es klar, dass die Route nicht wie Ublich auf
dem Messeplatz beginnen konnte. Also
musste sich das Komitee etwas anders ein-
fallen lassen. Die 1. Mai Kundgebungen zu
organisieren ist mit viel Arbeit verbunden;
Bewilligungen einholen, Route festlegen,
Stande organisieren, Redner und Rednerin-
nen anfragen usw. Als mit den Nachrichten
aus Italien die gefdhrliche Lage konkreter
wurde, war es schon dem Einen oder Ande-
ren des OKs nicht ganz geheuer. Eine Absa-
ge der Demos musste in Betracht gezogen
werden. Argerlich, da zu dieser Zeit schon
fast alles organisiert war. Und dann kam
am 16. Méarz der Lockdown; Der SBG ent-
schied gezwungener Masse, dass die physi-
sche Durchfiihrung des 1. Mai nicht durch-
geflihrt werden konnte, da man nicht wuss-
te wie lange das Ganze dauern wirde.
Ganz auf den 1. Mai wollte man doch nicht
verzichten. Es blieb nichts anderes Ubrig,
als das ganze auf digitalen Kanalen zu or-
ganisieren. Flr das Basler 1. Mai Komitee
ging die Planung wieder von vorne los.
Videokonferenzen mit renommierten Red-
nern und Rednerinnen, Testimonials in den
sozialen Medien, Plakate und rote Tlcher
an den Fenstern, Gesange auf den Balko-
nen und vieles mehr.
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Eine ganz neue Erfahrung.

Ob diese Art den 1. Mai durchzufihren das
brachte was man sich erhoffte, sei dahinge-
stellt. Dieser Tag kann man nicht einfach auf
diese Weise ersetzen. Der Computer kann
man jederzeit abstellen, wenn man genug
davon hat. Die Stimmen auf der Strasse hin-
gegen hort man immer noch, wenn man die
Fenster schliesst. Vor allem hdéren es auch
die die es nicht héren wollen. Das Beste ist,
wenn man beides wie Ublich verbindet. Die
Medien und die Strasse. Noch besser ware
es, wenn man diesen Virus erfolgreich aus
dem Weg schaffen wiirde um zur Normalitat
zurlickzukehren. Auf jeden Fall werden unse-
re Gewerkschaften auf die Anliegen der Ar-
beitnehmenden hinweisen und den Kampf
fortflhren, jetzt erst recht!

Michele Savastano



Testimonial unserer Sektion am 1. Mai

Basler Gewerkschaftsbund

Nicht nur wahrend der Corona-Pandemie, sind viele Arbeitnehmer/innen von einem Gberle-
bensfahigen Lohn abhéngig. Einen Vollzeitjob muss fir den Lebensunterhalt reichen.

Unsere klare Forderung:

(( Mindestlohn fiir ALLE in Basel-Stadt ))

Wir alle bezahlen fir die Mindestldhne, die nicht zum Leben reichen: Fiir die Betroffenen
mussen der Bund, der Kanton und gemeinnutzige Organisationen einspringen. Mit Prami-
enverbilligungen, Mietzinsbeitrdgen, oder Sozialhilfe, aber auch mit Suppenkiichen und
anderen Unterstutzungsleistungen.

Deshalb ist es hochste Zeit, diesen unwiirdigen Arbeits- und Lebensbedingungen mit einem
Mindestlohn ein Ende zu setzen.

Wer Vollzeit arbeitet, muss auch davon leben kénnen!

Mindestlohn fiir alle - jetzt und auch nach der Corona-Pandemie!
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Lohn. Zeit. Respekt

IG Frauen

Der Karriereverlauf von Frauen ist an-
ders. Frauen arbeiten eher Teilzeit. Mit
tiefen Pensen. Sie iibernehmen die
Hauptverantwortung bei der Kinderbe-
treuung und im Haushalt. Spater dann
kommt die Pflege der Angehérigen. Ins-
gesamt iibernehmen Frauen so 2/3 der
unbezahlten Arbeit. Die Folge sind star-
ke Mehrfachbelastung, tiefer Einkom-
men und spéter tiefe Renten.

Damit Frauen die gleichen
(( Karrierechancen haben,

miissen die Rahmenbedin- ))

gungen gegeben sein.
Das bedingt eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie mit ausreichend Kinder-
betreuungsangeboten, mit finanzieller Un-
terstlitzung, mit Jobsharing— und Teilzeit-
modellen in Fihrungspositionen und mit
guten Absenzen Regelungen bei Betreu-

ungsaufgaben. Besonders die Digitalisie-
rung bietet hier Chancen.

Faire Lohne und Lohngleichheit

Die Lohngleichheit muss in allen Betrieben
erflllt werden. Damit alle Frauen den ihnen
zustehenden Lohn erhalten. Denn der
Lohnunterschied liegt noch immer bei rund
20%. Hinzu kommt: Frauen haben im Alter
eine durchschnittlich 40% tiefere Rente als
die Manner. Darum fordern wir Lohnanaly-
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sen mit Kontroll- und Sanktionsmoglichkei-
ten. Gesamtarbeitsvertradge in Branchen mit
hohem Frauenanteil und anstdndige AHV-
Renten ohne Rentenalter Erh6hung.

Mehr Zeit und Geld fiir Betreuungsarbeit

Der <Gender Time Gap> bezeichnet die
Kluft der Arbeitszeit zwischen Frauen und
Manner. Frauen arbeiten zumeist in Teilzeit-
anstellungen, weil sie mit Familie und Hau-
halt doppelt belastet sind. Was sich auch auf
die Rente, insbesondere die 2. Saule aus-
wirkt. Es braucht ein Anrecht auf voriberge-
hende Pensenreduktionen mit Rickkehr-
recht, langere Mutterschafts— und Vater-
schaftsurlaube. Und Firmen sollen vermehrt
die Kinderbetreuungsangebote finanziell
unterstltzen oder gleich selbst anbieten.

Respekt am Arbeitsplatz

Wir tolerieren kein Mobbing und keine sexu-
elle Belastigung am Arbeitsplatz. Frauen sind
haufiger betroffen als Ménner. In allen Be-
trieben missen klare Praventions— und
Sanktions-Massnahmen ergriffen werden.

https.//ig.syndicom.ch/frauen



Mitwirkung bei der IG Frauen

IG Frauen

Wir - die Interessengruppe Frauen syndi-
com - haben am Kongress festgestellt, dass
es noch ein paar freie Platze bei uns gibt.
Wir sind ein Griippchen von Frauen aus den
drei Sektoren. In verschiedenen Gremien
wie im Zentralvorstand (ZV) ist die Vertre-
tung von Frauen eher gering. Wir mochten
zudem, dass auch die kleineren Branchen
stark, sichtbar und kontinuierlich vertreten
sind.

In verschiedenen Branchen stehen Verhand-
lungen zu Gesamtarbeitsvertrdgen an. Dort
wollen wir Frauen uns nachhaltig einbrin-
gen, vor allem in den Themen Teilzeit-/
Vollzeitarbeit und nicht zuletzt der Digitali-
sierung. Beschaftigen werden uns auch wei-
terhin die Altersvorsorge und die Lohn-
gleichheit, welche auch im Rahmen des SGB
wichtige Themen sind. Wir planen gegen-
wartig auch eine Kampagne zur gezielten
Werbung von Frauen.

Der Aufwand liegt bei etwa vier Sitzungen
und alle 2 Jahre kommt die ganztagige
Frauenkonferenz dazu.

Vergiitung: Die Sitzungen werden mit Sit-
zungsgeld oder Urlaubschecks (Post) ent-
schadigt. Die Bahnspesen werden ebenfalls
rickvergltet (Halbtax-Tarif). Das Halbtax-
Abo wird fir die Mitgliedfrauen der Kom-
mission von syndicom bezahlt.

Es wirde uns freuen, von dir zu horen.
Natdrlich kannst du dich auch bei mir mel-
den, wenn du dich in den anderen Interes-
sengruppen Migration, Jugend oder Frei-
schaffende engagieren méchtest.

Kollegiale Grisse

Patrizia Mordini

Leiterin Gleichstellung
patrizia.mordini@syndicom.ch
Gerda Kern-Weibel
Prasidentin IG Frauen
gerda.kern@eb-zuerich.ch
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Covid-19 - ein Augenoffner?

Regina’s Kommentar

Monatelange Klimastreiks und Demonstra-
tionen junger Leute weltweit schafften
nicht, was einem Virus innert weniger Wo-
chen gelang. Uns vor Augen zu fihren, wie
ungemein bereichernd ein Zustand ist, der
tatsdchlich den bedrohlichen Klimawandel
verlangsamen oder langfristig sogar auf-
halten kénnte.

Die Stadt roch nach Wald

Erinnerst du dich nicht auch gerne an die
herrliche Luft, als nach dem ersten Regen
wahrend des Lockdowns auch noch der
Feinstaub herunter gewaschen worden ist?

Die Ruhe. Ausbleibende Staus. Der Smog
verzog sich und der Sternenhimmel er-
schien reicher und funkelnder.

Alle die Pendlerinnen und Pendler, die
dank Homeoffice taglich mehrere Stunden
Lebenszeit zurlickgewonnen haben. Langst
ging vergessen, dass niemand ganz freiwil-
lig stundenlange Arbeitswege auf sich
nimmt.

Die Solidaritdt unter Nachbarn in
Stadtquartieren

Der Dauerkontakt Uber Telefon und Social
Media Gruppen. Was brauchst du? Ich kann
dir deine Besorgungen machen. Hilfestel-
lungen bei aller Art Alltagsproblemen wer-
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den unkompliziert erfragt und angeboten.
Einige Gange runterschalten. Zeit zum Nach-
denken.

Neu erwachte Wieder-Erkenntnisse

Wie ein Pilz-Myzel hat der Wirtschaftslibera-
lismus Politik, Staat und Institutionen durch-
drungen. Unsere Spitaler hatten keine Pflicht
mehr, einen Notvorrat an Schutzmaterial zu
halten. Es gab nur eine Empfehlung dazu.
Lagerhaltung gilt als totes Kapital. Als der
Notfall nun eintraf, fehlte das Material und
musste massiv Uberteuert auf Umwegen und
mit langen Verzdgerungen beschafft wer-
den.

Wir haben vielleicht auch wieder verstanden,
dass das Gesundheitswesen keine Wirt-
schaftsbranche sein sollte, sondern Service
public im Sinne des Wortes.

Wir haben begriffen, dass die hoch qualifi-
zierten Fachleute, die unser Leben retten
und uns pflegen, wenn wir schwer erkranken,
anstandige Lohne und Arbeitsbedingungen
erhalten sollten. Dass wir es nicht zulassen
sollten, dass in den seit Jahren privat- und
betriebswirtschaftlich gefuhrten 6ffentlichen
Spitélern und Pflegeheimen die Kosten auf
dem Ricken der Pflegenden gedriickt wer-
den.



Haben wir auch begriffen, was es
bedeutet, dass wir kaum mehr etwas
in unserem Land selber produzieren?
Auch keine Schutzmasken?

Wie abhdngig wir von Privatunternehmen
in weit entfernten Landern und langen,
komplizierten, globalen Lieferketten sind?
Weil wir alle alles moglichst billig haben
wollen oder zu dieser Haltung gebracht
worden sind?

Bricht nur ein Glied der Kette, stehen wir
plétzlich staunend und norgelnd in der
Apotheke, weil unser Medikament nicht
mehr erhaltlich ist. Oder in der Werkstatt,
weil der Garagist kein bendtigtes Ersatzteil
mehr auftreiben kann.

Covid-19 hat vielen Menschen das Leben
gekostet. Arbeitslosigkeit geschaffen. Un-
ternehmen geschleift. Unseren Alltag auf
den Kopf gestellt.

Trotzdem koénnte Covid-19 auch eine
Chance auf Reflektion der von vielen sehn-
lichst herbei gewiinschten «Normalitdt»
sein.

*Bedeutete es etwa einen Verlust an Le-
bensqualitat, wenn wir kinftig darauf ver-
zichten missten von fragwirdigen Billig-
flug-Firmen fur finfzehn oder fiinfzig Fran-
ken zu einem Konzert, einem Fussballspiel

oder einen Einkauf in eine andere Stadt ge-
flogen zu werden?

Obwohl es mit mehr Zeit erfahrungsreicher
ware und Zugverbindungen existieren? Lei-
der viel zu teuer, weil auch die Eisenbahnen
durch Auslagerungen und AGisierungen
dem direkten Einfluss der Politik entzogen
wurden.

Konnte lokale Produktion — auch wenn die
Produkte etwas teurer werden — und mehr
Homeoffice in der «Normalitat» nicht Ar-
beitsplatze schaffen, Rohdl fir lange Trans-
portwege von Giitern einsparen, den OV
entlasten, Staus verhindern, das Klima scho-
nen und vielen Lohnabhdngigen zu mehr
Lebensqualitat verhelfen?

Regina Rahmen

*Aus den Social Medlas. Klatschen wir flr die
Airlines und geben die 1,5 Milliarden Fran-
ken Steuergelder an die Lohne der Pflegerin-
nen und Pfleger!
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Alle haben recht - irgendwie -

am Schluss, Punkt

Andi’'s Kommentar

Die Welt steht Kopf. Oder nur ich? Auf je-
den Fall weiss ich nicht mehr, was wahr
oder unwahr, richtig oder falsch, vorne
oder hinten ist. Zum Gluick kann mir aussu-
chen, was am ehesten fir mich stimmt.
Denn in den sttndlichen Informationen
und Nachrichten, sei es nun lber Radio TV
oder Zeitungen, durch das Internet oder
Uber Kollegen und Bekannte — es ist fir
jeden das Passende dabei. Einerlei, ob man
sich zu den vernlinftigen, streng rational
denkenden Menschen zahlt, den eher
Angstlichen und Vorsichtigen, den Unbe-
kiimmerten vielleicht sogar Gleichglltigen
oder zur Fraktion der Aluhuttrager (die
Uberzeugt davon sind, dass Bill Gates und
das WHO zusammen mit den Illuminaten
und den Bilderbergern den Umsturz der
Weltordnung planen), man findet die Ant-
worten, die man haben mdchte. Zumindest,
wenn man nicht weiter als bis zur eigenen
Nasenspitze denken will. Ansonsten stellt
man bald einmal fest, dass einiges, was in
den letzten Wochen entschieden und ver-
fugt wurde, nicht unbedingt sinnvoll nach-
vollziehbar ist. Es ist klar, die Regierungen
der Welt mussten schnell handeln und Ent-
scheide treffen (Ausnahmen bestétigen die
Regel!). Und auch wenn dabei nicht jede
Bundesratin*, Kanzlerin*, Premierministe-
rin* oder Prasidentin* die Tragweite dieser
Entscheide absehen konnte, musste der
Bevolkerung gezeigt werden, dass man

36

etwas tat. Bose Zungen nennen das «blinden
Aktionismus».

Wenn man nun den urspriinglich kommuni-
zierten Sinn des Lockdowns (Schutz der Risi-
kogruppen, Stoppen der Ansteckung) konse-
quent bis zum Ende durchdenkt, kommt
man irgendwann zum Schluss, dass dieser
erst bei Verfugbarkeit eines Impfstoffs oder
der Ausrottung von Covid19 hatte enden
dirfen. Aber man merkte bald, dass es un-
moglich ist, die Wirtschaft so lange im Dorn-
roschenschlaf zu belassen. Der Lockdown
musste gelockert werden.

So stehen wir heute an dem Punkt, an dem
die Ansteckungskurve zwar gebrochen wur-
de und weiter sinkt, aber einen Impfstoff
haben wir noch nicht. Wenn man der einen
Halfte der Fachleute glaubt, dann wird das
auch noch viele Monate dauern, die anderen
dagegen rechnen damit bis Ende Jahr. Und
genau hier liegt das grosse Problem dieser
Krise. Die Widerspriiche und Ungereimthei-
ten. Die einen z.B. propagieren das Tragen
von Schutzmasken als unumgéanglich, andere
geben zu bedenken, dass sich mit Maske ein
falsches Sicherheitsgefiihl breit macht; Da-
von ganz abgesehen, dass mir die beobach-
tete Handhabung von Schutzmasken oftmals
die Haare zu Berge stehen lasst. Weiter wer-
den Museen geodffnet, Zoologische Garten
aber nicht; Tattoo-Studios dirfen Kunden
empfangen, Campingplatze nicht; Kinos, wo
eh’ nur noch eine Handvoll Zuschauer pro



Vorstellung sitzt, missen geschlossen blei-
ben, Barbetriebe nicht; im Restaurant dur-
fen maximal vier Personen an einem Tisch
sitzen — missen die sich kennen? Ich weiss
es nicht. Auf jeden Fall dirfen finf Men-
schen (die nicht im selben Haushalt leben)
zusammen sein und jetzt sogar demonst-
rieren. Das wurde von Juristen bestéatigt.
Hallo? Von Juristen? Ich dachte, da geht es
um einen Virus! Lasst sich der jetzt durch
das Gesetzbuch beeinflussen?

Verwirrung, Ungereimtheiten, Inkonse-
quenzen und keiner weiss wirklich etwas
Genaues. Worlber auch immer, alle raten
und jonglieren mit Wahrscheinlichkeiten
und Annahmen. Am Sichersten dabei ist
wohl der, der wie das Menetekel an der
Wand, ein eher disteres Horrorszenario
prophezeit. Kommt es dann doch nicht so
schlimm, kann man mit gutem Gewissen
behaupten, «Wir hatten Glick und dank
unserer Massnahmen ging der Kelch an
uns voriber!» und alle sind froh. Kommt es
hingegen schlimm oder noch schlimmer,
dann hat man «Es ja schon immer gewusst,
es wollte nur keiner horen!» Auch in die-
sem Fall wirft niemand den ersten Stein.

So muss man aus dem Wust von bedrohli-
chen oder zumindest vorsichtigen und eher
diusteren Meldungen und Nachrichten die
wenigen positiv gestimmten oder hoff-
nungsvollen Gedanken regelrecht suchen.
Dabei mochte ich betonen, dass ich zu den

hoffnungsvollen und positiven Gedanken die
obskuren und dummen Behauptungen und
Uberzeugungen eines Trump, Bolsanaro und
dhnliche «Persdnlichkeiten» nicht zahle. Die-
se Herren (ja, es sind ziemlich ausschliesslich
Herren) laufen ausser Konkurrenz und ge-
sundem Menschenverstand.

Aber wir werden auch diese Krise Uberste-
hen. Die einen werden dadurch sogar profi-
tieren, andere wursteln sich, wie immer, mit
Muhe und Not irgendwie durch und die
weltweit zu beklagenden Todesopfer sind
eh’ nur noch fir die Statistik relevant. So hat
am Schluss jeder, der den Mund nur weit
genug aufgemacht hat, irgendwie mit irgen-
detwas recht. Auch wenn es erst zurechtge-
bogen werden muss. So wie immer. Eigent-
lich.

Andreas Schaub
Typograf in Kurzarbeit

*Hier sind natirlich auch die Herren ge-
meint.
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Stadtfuhrung in Luzern

Klassische Stadtfiihrung (Kapellbriicke, Lwendenkmal usw.), Sehenswiirdigkeiten,
geschichtliche Fiihrung oder modernes Luzern.

Guten Tag!

Gerne nehme ich mir Zeit, Ihnen die schénen und interessanten Seiten der
Stadt Luzern zu zeigen.

Ich arbeitete lange fir Die Post und bin daher syndicom-Mitglied. Deshalb
erhalten Mitglieder von syndicom Rabatt bei meinen Touren.

Anmeldung
Fir Interessierte mit Internet: Fir Interessierte ohne Internet:
www.stadtwandererbigler.ch Stadtwanderer Bigler
Hans-Jorg Bigler
oder Seestrasse 15a

6052 Hergiswil
stadtwanderer.bigler@bluewin.ch Telefon 079 203 80 49
oder 041 630 30 75




Jahresprogramm BFK 2020

Sektor 1 - Bildung & Freizeitkommission

Samstag, 27. Juni Sonntag, 11. Oktober:

Besuch der Fahrt ins Murgtal / Hotzenwald
Graflich v. Kagenecksche Sektkellerei,
frihes Nachtessen

Sonntag, 8. November:

Sonntag, 13. September: 4 Kantone-Rundfahrt mit Brunch

Weinstrasse Elsass,

Mittagessen in Deutschland Sonntag, 6. Dezember:

Schlussfahrt nach Freiburg / Umgebung
Anmeldungen mit Talon an: Postfach 4422, 4002 Basel.

Hiermit melde ich Anzahl Personen fiir den:

27. Juni 13. September 11. Oktober
8. November 6. Dezember

Vorname: Name;

Strasse: Ort:

Telefon: E-Mail:

Alle Gewerkschaftsmitglieder sind herzlich willkommen.
Anmeldungen jederzeit moglich aber mindestens 3 Tage vor Anlass.

Emil Todtli, emil.t@bluewin.ch
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Monatsversammlungen
und Monatswanderungen 2020

Sektor 1 - Pensioniertenverein

Monatsversammlungen im Restaurant Bundesbahn, Hochstrasse 59, Basel
Beginn jeweils um 14:30 Uhr

Juni; Juli + August
keine Monatsversammlungen

Montag, 7.September 2020
Montag, 5. Oktober 2020
Montag, 2. November 2020
Montag, 7.Dezember 2020
Montag, 4. Januar 2021

Daten der Monatswanderungen 2020 des Pensioniertenvereins
Juni keine Monatswanderung

Donnerstag, 16. Juli 2020 Sommerhock

August keine Monatswanderung

Donnerstag, 10. September 2020 Herbstausflug/Tagesreise
Donnerstag, 17. September 2020

Donnerstag, 15. Oktober 2020

Donnerstag, 19. November 2020
Donnerstag, 17. Dezember 2020

Nur wer sich auf den Weg macht, wird Neues entdecken!
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Sommerhock vom 16. Juli 2020

Sektor 1 - Pensioniertenverein

Geschétzte Kolleginnen und Kollegen

Der Sommerhock vom 16. Juli 2020 fin-
det in Laufenburg statt. Ich habe im Res-
taurant Taverne zum Adler fir uns reser-
viert und das Essen auf 12.15 - 12.30 Uhr
bestellt.

Es gibt Suppe, Salat, Piccata Milanese
(Schwein), Glace fur Fr. 30.-

Wir treffen uns um 10.30 Uhr Gleis 1 beim
Kiosk.

Abfahrt des Zuges: 10.50 Uhr direkt nach
Laufenburg, vom Bahnhof sind es ca. 10 bis

15 Min. zum Restaurant.

Kolleginnen und Kollegen, nehmt Eure Ehe-
frauen, Freundin, Freund oder Partner mit
und kommt an den Sommerhock. Das Bil-
lett besorgt jeder selber und wer kein U -
Abo (TNW) hat 16st am besten eine Tages-
karte fir Fr. 18.70 ohne ¥ Tax oder Fr.
12.20 mit %2 Tax ganzes TNW.

Nach gemitlichem Zusammensitzen kann
man auch einen kleinen Bummel durch
Laufenburg machen oder auch nach Hause

gehen, das ist jedermann freigestellt.

Jetzt hoffe ich, dass die Anzahl Teilnehmer
welche ich mir vorstelle 40 erreicht und, dass
uns das Corona-Virus auch keinen Streich
spielt.

Falls grossere Gruppen bis dann nicht
erlaubt sind, kann der Sommerhock nicht
stattfinden.

Bei Unklarheiten wende man sich an ei-
nen Vorstandsmitglied.

Euer Wanderleiter

Othmar
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Pensioniertenverein
Gewerkschaft syndicom
Region Basel

4000 Basel

Datum

Abfahrt

Basel / Reinach im Juni 2020

Rundfahrt im Schwarzwald

Wir fahren zuerst Uber den Dinkelberg und das Wehratal hoch
Anschliessend zu den zwei gréssten Seen im Hochschwarzwald
Spéter auf der deutschen Uhrenstrasse, durchs Hexental und entlang der Kander zurlick

Liebe Mitglieder und Angehérige des Pensioniertenvereins

Der Vorstand freut sich, Euch zum traditionellen Tagesausflug herzlich einzuladen

Es lohnt sich wie jedes Jahr mitzukommen

Donnerstag, 10. September 2020

Punkt 07.45 Uhr Besammiung, Busparkplatz, Gartenstrasse Basel, wie 2019.
Vor Ort anmelden bei Otti oder Paul, Anwesenheitskontrolle!
08.00 Uhr Abfahrt.

Fahrroute  Basel - Autobahn - Rheinfelden - Degerfelden - Maulburg - Wehr - Todtmoos

09.45 h Kaffeehalt in St. Blasien, Hotel Klosterhof
Abfahrt: 10.45 h Hausern - Schiuchsee - Titisee - Waldau - Gutenbach.

12.45 h Mittagessen Gasthof Krone-Post in Simonswald

Weiterfahrt  15.00 h Gutach - Denzlingen - Merzhausen - Staufen - Kandern - Basel.

Kosten

Jedes Mitglied erhdlt eine Einladung (mit Kosten und Einzahlungsschein)

Der Verein finanziert diese Reise wiederum mit einem grossen Betrag aus dem Konto

«Beitrége von der Zentralkasse syndicom»

Anmeldung Erst nach Erhalt der persénlichen Einladung.

Wir freuen uns auf die Teilnahme und verbleiben mit kollegialen und freundlichen Grussen.

Informationen Uber die Aktivitidten des Pensioniertenvereins und diese Reise siehe unter www.pensyba.ch

Far den Vorstand:

Othmar Trdsch: Reiseleiter

Paul Zurlinden: Kassier/ Einladung / Versand



Beitrittserklarung zum Pensioniertenverein

Sektor 1 - Pensioniertenverein

Name: Vorname:
Strasse/Nr.: PLZ/Wohnort:
Tel. Nr.: Natel-Nr.:

E-Mail-Adresse fur Postversand:

Geburtsdatum: Heimatort:

Eintritt in Firma:

Arbeitgeber war [ Post [l Swisscom [l Anderer

Letzter Arbeitsort:

Welche Gewerkschaft?

Eintritt Gewerkschaft: Pensioniert seit: [ Friihzeitig [ Normal

Datum: Unterschrift:

Zuriicksenden an: Paul Zurlinden, Aumattstrasse 18, 4153 Reinach BL

Mitglieder werben Mitglieder.

Das stirkste Argument in allen Verhandlungen ist unser Organisationsgrad. Uberzeugt jetzt

eure Kolleginnen und Kollegen zum Beitritt zu syndicom. Fiir jedes gewonnene Mitglied
gibt es eine Pramie von 100.— Franken.

Kollegiale Griisse

Angelo Zanetti, Zentralsekretédr Sektor Medien
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Corona, wie weiter?

Sektor 2 - Pensionierte Telecom

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

In der schwierigen Zeit von CORONA ha-
ben auch die Vereine und die Gewerkschaf-
ten ihr Programm umstellen missen. Diver-
se GVs, Hocks, Wanderungen, Ausfllge,
Besichtigungen, um nur einige aufzufiihren,
mussten abgesagt oder verschoben wer-
den. So erging es auch uns, mussten wir
doch die GV vom 24. Marz absagen, bezie-
hungsweise verschieben. Ebenso erging es
der JV der Sektion und auch die IG-
Prasidentenkonferenz in Bern wurde defini-
tiv abgesagt. Sogar die Fasnacht wurde
abgesagt und das erst noch ganz kurzfris-
tig. So, dass nun die fertige Laterne (2,8 x
2,4) Meter bei mir im Keller auf 2021 war-
tet.

Wie auch die Fasnacht hoffentlich wieder
stattfinden wird, hoffen auch wir unsere GV
noch in diesem Jahr nachholen zu kénnen.
Fir am 13. Oktober ist eine Fihrung vom
Rocheturm vorgesehen. Weil wir als Risiko-
Gruppe gelten liegt das kaum drin. Somit
wird dieses Datum frei und wir konnten
dann, wenn alles gut geht, die GV abhalten.
Zu gegebener Zeit werden wir eine Einla-
dung verschicken. Am ,Mandarinli” Termin,
vom 2. Dezember 2020 wollen wir wenn
immer moglich festhalten. Sollten wir die GV
nicht wie vorgesehen durchfihren kdnnen,
werden wir diese schriftlich abhalten.

Wir wiinschen Euch allen eine gute gesunde
Zeit und bis hoffentlich bald.

Fur den Vorstand
Alex Vogtli

So-n-e Virus isch doch oberlaschtig
Glai und denn no iiberméchtig
Losst ganz vyli Mensche ganz schon zittere
Macht uff Panik und Notfall-twittere

I wiinsch Eych allne e gruehsami Zyt
Dass es keini Vire-Kranki git

Christoph Streib
Meister E.E. Zunft zu Gerbern
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Jahresprogramm 2020

Sektor 2 - Pensionierte Telecom

Dienstag, 13. Oktober 2020
Herbstausflug/Besichtigung:

Es wurden Vorschlage an der Manda-
rinli-Versammlung 2020 vorgebracht.
Der meistgewiinschte Vorschlag wurde
vor Drucklegung dieses «Standpunktes»
festgelegt. Er wird vorbereitet und eine
Einladung wird dann folgen.

Mittwoch, 2. Dezember 2020, 14.30 Uhr
Herbst-Versammlung (Mandarinli), im
Restaurant «<Bundesbahn», Basel.

«Dr Niggi-Naggi» kunnt.

Platzunion:

Donnerstag, 17. Dezember 2020, 19.30 Uhr
Teilvorstellung vom Soldat HD Lappli
Néheres auch zum Marli und Pfyfferli
im der nachsten Ausgabe
des Standpunkts

Bitte aufbewahren und in der Agenda
eintragen.
Der Vorstand
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Personliche Erfahrung in

Zeiten des Corona

Sektor 3 - Pensionierte

Erstaunlich, was fiir Bliiten es treiben
kann, in Zeiten des Corona.

Ein kurzer Bericht - mit einem Augen-
zwinkern - aus personlichem Erleben.

Am Samstag nach Ausrufung des Lock-
downs habe ich mit meinem Mann einen
kurzen Spaziergang gemacht. So finf Vier-
telstunden. Wir haben uns an die Regeln
und Abstand gehalten, sind grésseren
Menschengruppen ausgewichen usw. und
haben die frische Luft und das schéne Wet-
ter genossen.

Als wir nach Hause kamen, hing an unse-
rem Gartenzaun ein Flyer (er hdngt immer
noch) mit der Aufschrift «Bleiben sie zu
Hause». Wir wunderten uns, dass die Nach-
barn — wer auch immer — schon nach so
kurzer Zeit, Zeit hatte, andern nachzuspio-
nieren und aufzupassen, wer aus dem Haus
geht und wer nicht.

Im ersten Moment war ich richtig héassig,
dann habe ich gegrinst und mir gedacht, es
gibt verschiedene Moglichkeiten der Be-
schaftigungstherapie. Also soll es guttun.
Wir haben sicher jede Woche zwei- dreimal
unseren Spaziergang gemacht, naturlich
mit der gebotenen Vorsicht.

Jetzt haben wir es ja bald Uberstanden —
wenigstens teilweise. Und ich hoffe, dass es
nicht zu einer zweiten, weit schlimmeren,
Welle kommt. Bis jetzt haben wir ja un-
glaublich Gliick gehabt. Selbstversténdlich
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auch dank dem umsichtigen Handeln unse-
rer Regierung. Nicht vergessen dabei, sind
die die krank geworden sind und die Ver-
storbenen. Ich wiinsche mir, dass all die
vielen Klein- und Mittel-Betriebe, die Gast-
wirte und all die vielen Selbststandigerwer-
benden bald wieder genliigend Auftrage und
Gaste haben, damit sie sich — auch finanziell
— erholen kénnen.

In diesem Sinn weiterhin «tragt Sorge zuei-
nander und bleibt gesund».

Vreni Gramelsbacher
Prasidentin Seniorenvereinigung
Sektor 3 Medien



PENSIONIERTE DER GEWERKSCHAFT

— SEKTOR MEDIEN - SEKTION BASEL

E-Banking: 40-33924-1, Syndicom Pensionierte Sektor 3, Sektion Basel — Natel: Vreni Gramelsbacher 0041 79 240 11 49, Manfred Riitschlin 0041 79 910 39 74

Sommerwanderung

18.Juni 2020

von Allschwil nach Biel-Benken

et

Fotos: Rosmarie Gerber

Profil:

Lange 5,58 km
Auf-/Abstiege 136 m/102 m
Min./max. Hohe 290 m /423 m
Wandern 1 Std. 26 Min.

In der Gruppe missen wir allerdings eine halbe
Stunde mehr einrechnen.

Von der Endstation des 8er-Trams (Neuweilerstrasse)
geht es dem Dorenbach entlang via Herzogenmatte
zum Oserdenkmal (dort gibt es einen Apéro),

dann nach Biel-Benken, um dort im Restaurant
Zihlmann zum Zvieri einzukehren. Nach dem Essen
nach Absprache zu Fuss nach Therwil oder mit

dem 60er Bus (fahrt alle 15 Min) zuriick bis Schloss
Bottmingen.

500 Datum: Donnerstag, 18. Juni 2020
Treffpunkt: 10.00 Uhr, Neuweilerstrasse,
400 Endstation 8er-Tram
300 Kosten: Fr. 25 .—
(wird vor Ort eingezogen)
200 Anmeldung: bis spatestens 12 Juni 2020
100
Ich nehme an der Sommerwanderung teil:
(=)
g Name Vorname Anz. Personen
E Strasse/Nr. PLZ/Ort
V]
E Telefon/Natel E-Mail
g Anmeldung bis spéatestens 12. Juni 2020 an Rosmarie Gerber

gerberros@icloud.com oder Tel 079 270 44 02.
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syndicom-Dienstleistungen

Regionalsekretariat

Berufsrechtsschutz -
Ein gutes Argument

Der Berufsrechtsschutz der Gewerkschaft
syndicom bietet bei Fragen rund um Ar-
beitsverhdltnis und berufliche Tatigkeit
Unterstitzung an. Mitglieder erhalten auf
Fragen zum Vertrags-, Arbeits— und Sozial-
versicherungsrecht sowie zum Gleichstel-
lung— und Mitwirkungsgesetz kostenlos
Auskunft und Unterstitzung. Als erste An-
laufstelle suchen die Regionalsekretariate
nach einvernehmlichen Losungen und un-
terstitzen sie. Bei komplexen Fragestellun-
gen greift das kompetente und spezialisier-
te Team des zentralen Rechtsdienst
(Anwaltinnen und Juristen) ein. Der Berufs-
rechtsschutz ist im Mitgliederbeitrag inbe-
griffen.

reka::mw

Verloren im Gesetzesdschungel? syndicom
lasst ihre Mitglieder nicht im Stich: Der Be-
rufsrechtsschutz bietet Mitgliedern folgende
Leistungen an:

Kostenlose Auskunft, Beratung und Ver-

tretung bei Fragen zu:

e Arbeitsbedingungen (Lohn, Arbeitszeit,
Ferien, Kiindigung usw.)

e Sozialversicherungen (AHV, IV, ALV, Pen-
sionskasse, Unfallversicherung etc.)

e Gesamtarbeitsvertrdgen in unserem Or-
ganisationsbereich
Vertragsrecht (z.B. Auftrag)
Mitwirkung
Rechtliche Fragen rund um die Gleich-
stellung

e Fragen zum Ausbildungsverhaltnis

Interessiert? Auskunft erteilt das nachstgele-
gene Regionalsekretariat.

Mit Reka liegt mehr drin. syndicom-Mitglieder zahlen 651 Franken fiir 700 Franken

Reka-Checks sind ein beliebtes Zahlungsmittel fir Tourismus und Freizeitaktivitaten und
bereiten auch als Geschenk viel Freude. Uber 8000 Einléseméglichkeiten bieten sich dem
Benutzer: Hotels, Restaurants, Reiseburos, Bergbahnen und Skilifte, Campingplatze, Ju-
gendherbergen, Reka-Ferien, Offentlicher Verkehr, Freizeitparks, Tankstellen, Schnee-

sportartikelmiete und vieles mehr.
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Weitere Infos unter reka@syndicom.ch



Zustandigkeiten der Sekretariate

nach Region, Kanton und Sektoren

Regionalsekretariat

Region NWZCH Sektor Logistik:

Kantone BS und BL:

Beni Hiirzeler ist fir alle Bereiche der Post
CH AG und primar fur die Sektion Basel,
das Regionalsekretariat Basel und das PKZ
Harkingen inkl. Transport (Kt. Solothurn)
zustandig.

Teilt Zustandigkeit fur das Regionalsekreta-
riat in Harkingen mit Karin Omanovic.

Kanton Solothurn (inkl. Olten):

Karin Omanovic ist fur alle Bereiche der
Post CH AG (ausser PKZ Harkingen, inkl.
Transport) zustandig. Sie begleitet zudem
die Sektion Olten-Solothurn.

Teilt Zustandigkeit fur das Regionalsekreta-
riat in Harkingen mit Beni Hiirzeler.

Kanton Aargau (inkl. PF Zofingen):

Karin Omanovic ist fur alle Bereiche der
Post CH AG und primér zustandig fur die
Sektion Aargau und Olten-Solothurn, Brief-
zentrum Harkingen (PM) und teilt das Regi-
onalsekretariat in Harkingen zusammen mit
Beni Hiirzeler.

Zustandigkeiten nach Sektoren:
Sektor 1 Logistik:

Beni Hiirzeler

Telefon 058 817 19 57

Sektor 1 Logistik:
Karin Omanovic
Telefon 058 817 19 43

Sektor 2 Telecom/IT:
Valentina Smaijli / Fabrizio D'Orazio
Telefon 058 817 19 41

Sektor 3 Medien/Grafische Industrie:
Miriam Berger / Stefanie Fiirst
Telefon 058 817 18 49

Sektor 3 Medien/Buch:
Elisabeth Fannin / Stefanie Fiirst
Telefon 058 817 19 72

Sektor 3 Medien/Visuelle Kommunikation:
Stefanie Fiirst / Elisabeth Fannin
Telefon 058 817 18 49

Sektor 3 Medien/Presse:

Marco Geissbiihler / Idris Djelid (ZU)
Telefon 058 817 19 49
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Adressen Sektor 1 - Pensioniertenverein

Sektor 1 - Pensioniertenverein

Prasident und Vertreter
im Sektionsvorstand
Hans Preisig
Frobenstrasse 72, 4053 Basel
Telefon 061 271 91 49 / 079 243 16 07
haprei51@bluewin.ch

Vize-Prasident
vakant

Kassier und Mutationen
Paul Zurlinden
Aumattstrasse 18, 4153 Reinach
Telefon 061 711 26 78 / 079 512 78 46
info@paul-zurlinden.ch

Protokoll und Jubilarenbesucherin
Furrer Claudia
Lehengasse 32, 4142 Minchenstein
Telefon 061 411 41 35 /079 362 49 35
cl.furrer@bluewin.ch

Kranken- und Jubilarenbesucher
Jakob Hauri
Klingentalgraben 17/4, 4057 Basel
Telefon 061 691 43 09
Ja.hauri@bluewin.ch
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Wander- und Reiseleiter
Othmar Trosch
Ackerstrasse 30, 4057 Basel
Telefon 061 631 18 05 / 079 319 55 25
othmar.troesch@bluewin.ch

Jubilarenbesucherin
Hildegard Lang
Sommerstahlweg 5, 4463 Buus
Telefon 061 841 20 96 / 079 466 74 76
hildegard.lang@gmx.ch

Jubilarenbesucher
Walter von Euw
Tellgasse 2, 4225 Brislach
Telefon 061 411 31 29

Postadresse:
Pensionierten-Verein
Hans Preisig
Frobenstrasse 72, 4053 Basel

Infos, Daten und Adressen siehe auch unter

www.pensyba.ch

Paul Zurlinden



Adressen Sektor 2 - Pensionierte

Sektor 2 - Pensionierte

Obmann
Alex Vogtli
Schonmattstrasse 19, 4153 Reinach
Telefon 061 711 75 33 / 079 346 76 64
voegtl| lex@bluewin.ch

Kassier
Bernhard Strickler
Furstensteinerstrasse 15, 4107 Ettingen
Telefon 061 721 41 25
ma.strickler@icloud.com

Aktuar
Bruno Joss
Bahnhofstrasse 21/10, 4106 Therwil
Telefon 061 721 20 23

Beisitzerin & Kranken- und
Geburtstagsbesucherin
Olga Caminada
Friedhofweg 1, 4125 Riehen
Telefon 061 641 15 65
olga.caminada@bluewin.ch

Adressen Sektor 3 - Pensionierte

Sektor 3 - Pensionierte

Prasidentin
Vreni Gramelsbacher
Jakob Burckhardt-Strasse 28, 4052 Basel
Telefon 061 33173 76
v.gramelsbacher@gmx.ch

Kassier
Manfred Riitschlin
Thiersteinerallee 90, 4053 Basel
Telefon 061 331 39 62
camaruetschlin@bluewin.ch

Aktuar
Heinz Lasser
Kleinhiiningeranlage 84, 4057 Basel
Telefon 079 443 25 77
heinz.laesser@bluewin.ch

Diverse Funktionen
Rosmarie Gerber
Birsweg 13, 4143 Dornach
Telefon 061 701 65 81
gerberros@icloud.com
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Adressen allgemein

Regionalsekretariat und Sektion Region Basel

ACHTUNG: Die «syndicomba»-Adressen sind nicht mehr giiltig.

Thr erreicht den Vorstand neu unter folgender E-Mail-Adresse:

Fir

basel@syndicomsektion.ch

alle schriftlichen Anfragen:

Syndicom Sektion Region Basel
Postfach 4002, 4002 Basel

Regionalsekretariat Basel

Rebgasse 1, Postfach, 4058 Basel
Sprechstunden nach tel. Vereinbarung
Telefon: 058 817 18 18
info@syndicom.ch

Telefonzeiten: Montag bis Donnerstag
10 - 12 Uhr und 14 - 17 Uhr

Regionalsekretariat Olten
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Hauptgasse 33

Sprechstunden nach tel. Vereinbarung
Telefon: 058 817 18 18
info@syndicom.ch

Telefonzeiten: Montag bis Donnerstag
10 - 12 Uhr und 14 - 17 Uhr

Lokalsekretariat Harkingen

Altgraben 29, 4624 Harkingen
Sprechstunden: Mittwoch 12 - 17 Uhr
Telefon: 058 817 18 18
info@syndicom.ch

Zentralsekretariat

Monbijoustrasse 33, Postfach 6336
3001 Bern

Telefon: 058 817 18 18
info@syndicom.ch



Beitrittserklarung Déclaration d’adhésion
Dichiarazione di adesione

Ich trete «syndicom - Gewerkschaft Medien und Kommunikation» bei Frau Madame Signora Herr Monsieur Signor
Jadhére & «syndicom - syndicat des médias et de la communication»
Aderisco a «syndicom - sindacato dei media e della comunicazione»

Giiltig ab Valable a partir du Valido dal

Name Nom Cognome

Vorname Prénom Nome

Strasse, Nr. Rue,n” Via,n®

PLZ, Wohnort NPA, domicile NPA, domicilio
E-Mail

Tel. P TélL. privé Tel.priv.

Tel. G Tel. prof. Tel.ufficio

Mobile Portable Cellulare

Geburtsdatum Date de naissance Data di nascita
Nationalitét Nationalité Nazionalita

D F I Sprache Langue Lingua andere autres altre:
D F 1 Korrespondenz, Zeitung Correspondance, journal Corrispondenza, giornale

Sektor Secteur Settore
1 (Logistik Logistique Logistica) 2 (Telecom/IT Télécom/IT Telecomunicazioni/IT) 3 (Medien Médias Media)
Branche Branche Divisione
Beruf, Funktion Profession, fonction Professione, funzione
Arbeitgeber, Firma Employeur, entreprise Datore di lavoro, societa
Geschaftsbereich, Abteilung Unite d'affaires, division Unita aziendale, reparto
Personalnummer N° personnel N°personale
Arbeitsort, PLZ Lieu de travail, NPA Sede di lavora, NPA
Status Statut Stato
Angestellt Employé-e Dipendente Beschiftigungsgrad Taux d'occupation Grade d'occupazione:

Selbsténdig, Freischaffend, Freelance Indépendant-e Indipendenti
Auszubildende, Studierende Apprenti-e, étudiant-e Apprendista, studente

Ende der Lehrzeit, Studienzeit Finde 'apprentissage, des études Fine del periodo di apprendistato, degli studi:

[ ]
6 S n d I ‘ om Einsendenan Envoyera Inviare a:
b syndicom, Monbijoustrasse 33, Postfach, 3001 Bern




E tufe Jahreseink (brutto, ohne Zulagen) Zentralkasse  Zuschlag Sektion Total*

Classe de revenu Revenu annuel (brut, sans allocations) Caisse centrale Supplément de section Total*
Livello di reddito Reddito annuale (lordo, senza indennita) Cassacentrale Supplemento sezione Totale*
01 bis jusqu'a finoa 9999.— 11.50 2.00 13.50

2 10000 - 19 999.— 15.40 2.00 17.40
O3 20000 -29999.—- 22.50 2.00 24.50
O 4 30000 - 39999.—- 27.70 2.00 29.70
0 5 40000 - 49 999.— 33.00 4.00 37.00
0O 6 50000 - 59 999.- 34.90 4.00 38.90
o7 60000 - 69 999.— 36.90 4.00 40.90
O 8 70000 -79999.— 38.80 4.00 42.80
O 9 80000 -89999.— 40.80 6.00 46.80
010 90 000 - 99 999.— 42.50 6.00 48.50
011 ab des oltre 100000.~ 45.90 6.00 51.90
[ Zeitungs- und Drucksachenzustellung (Teilzeit)

Distribution de journaux/imprimés (temps partiel) 6.00 2.00 8.00

Recapito giornali e prodotti stampati (tempo parziale)

O Auszubildende/Studierende Apprenant-e-s/Etudiant-e:s

Apprendisti/studenti 10:00 B £0:00
O RentnerInnen Retraité-e's Pensionati 13.00 2.00 15.00
O Solidaritatsmitglieder Membres solidaires Membri solidali 21.60 3.00 24.60
[ Doppelmitglieder (= Mitglied in einer weiteren Gewerkschaft des SGB)

Doubles membres (= membres également d’un autre syndicat de ['USS) 27.50 2.00 29.50

Membri doppi (= che sono membri anche di un altro sindacato USS)

* Monatlicher Mitgliederbeitrag in CHF. Der Jahresbeitrag setzt sich aus 12 Monatsbeitragen zusammen.
* Cotisation mensuelle en CHF. La cotisation annuelle est composée de 12 cotisations mensuelles.
* Quota associativa mensile in CHF. La quota annuale si compone di 12 contributi mensili.

Beitragszahlung Paiement des cotisations Pagamento contributi  Zahlungsart Mode de paiement Tipologia di pagamento

Lohnabzug Retenue sur lesalaire Trattenuta dal salario monatlich par mois mensile

Debit Direct Post Débit Direct Poste Debit Direct Posta vierteljahrlich par trimestre trimestrale
LSV Bank LSV (par banque) LSV banca halbjahrlich par semestre semestrale
Rechnung Facture Fattura jahrlich parannée annuale

Dienstleistungen Prestations de service Prestazioni di servizio
Coop-Rechtsschutz (CHF 5.80/Monat) Coop Protection juridique (CHF 5.80/mois) Prestazione giuridica Coop (CHF 5.80/mese)
Ja Oui Si Nein Non No

Ich erkldre den Beitritt zu syndicom — Gewerkschaft Medien und Kommunikation und verpflichte mich zur regelméssigen Beitragszahlung gemdss dem je-
weils aktuellen Beitragsreglement. Ich anerkenne die Statuten und Reglemente von syndicom sowie allféllige Beitragsanpassungen, welche gemdss Art. 28
der Statuten vom Kongress beschlossen werden. Ich erméchtige syndicom zum Austausch meiner Daten mit dem externen Partner zwecks Abkldrung der
Rabattberechtigung. Ich bestatige, dass der Austritt aus syndicom nur auf das Ende eines Monats und unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 6 Mona-
ten miglich ist. Die persinlich unterzeichnete Kiindigung erfolgt mit eingeschriebenem Brief an das Zentralsekretariat.

J'adhére a syndicom - syndicat des médias et de la communication et m'engage a payer réguliérement mes cotisations conformément au réglement des
cotisations. J'accepte les statuts et les reglements de syndicom, ainsi que d’éventuelles adaptations de cotisations, telles que le cnngrés peut les dé-
cider au sens de l'art. 28 des statuts. J'autorise syndicom a échanger mes données avec le partenaire externe en vue d'examiner le droit aux rabais.
Je confirme que la démission de syndicom n’est possible que pour a fin d’un mois et dans e respect d'un préavis de 6 mois. La démission doit &tre no-
tifiée par lettre recommandée au secrétariat central.

Dichiaro la mia adesione a syndicom - sindacato dei media e della comunicazione e miimpegno al pagamento regolare delle quote secondo il regolamento
valido di volta in volta. Riconosco gli statuti e regolamenti di syndicom, oltre che gli eventuali adeguamenti dei contributi decisi dal congresso ai sensi
dell’art. 28 degli statuti. Autorizzo syndicom a scambiare i miei dati con i partner esterni allo scopo di esaminare il diritto al ribasso. Confermo che la
fuoriuscita da syndicom & possibile solo alla fine di ogni mese con un preavviso di 6 mesi. Larinuncia, su cui dev'essereapposta una firma autografa, awerra
a mezzo di lettera raccomandata diretta al segretariato centrale.

Geworben durch (Name, Vorname) Syndiqué par (Nom, prénom) Reclutato da (Cognome, nome)
Adresse, PLZ, Ort Adresse, NPA, lieu Indirizzo, NPA, luogo

Bank-, Postverbindung Compte bancaire, postal Coordinate bancarie o postali

Ort, Datum, Unterschrift Lieu, date, signature Luogo, data, firma
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AZB
4000 Basel 2

Adressanderungen bitte an:

syndicom

Sektion Region Basel
Postfach 4002

4002 Basel
buergiv@gmx.net

Fokussieren Sie sich
auf ihr Geschatft...

.. Wir drucken
einstweilen weiter.

E E Gestaltung - Satz - Druck - Logistik - Distribution

=] Schaub Medien AG, Schitzenstrasse 8, 4410 Liestal

o " Tel. 06197610 20, Fax 061976 10 20 SCHAUB ' -0

kontakt@schaubmedien.ch, www.schaubmedien.ch Gut zum Druck.




