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Pensionskasse Post -
Stiftungsratswahlen

Sektion Region Basel

Liebe Leserin, lieber Leser.

Warnung: Es folgt ein langweiliger Beitrag.
Denn wenn der Kassier schreibt, dann
schreibt er Uber Geld, Gber Zahlen. Uber
etwas, dass ihm nicht gehort, dass er nur
verwaltet. Aber heute ist es schlimmer: Ich
schreibe Uber Geld, dass mir weder gehort
noch das ich verwalte. Ein Ruf aus weiter
Ferne sozusagen. Seid Ihr im Sektor 1, Post
angeschlossen? Dann ist es aber Euer Geld,
Uber welches ich schreibe. Zudem versuche
ich, Euch die Pensionskasse der Post zu
erkldren. Ein Unterfangen, das mir nicht
gelingen kann. Verstehe ich es doch selber
nicht. Die Pensionskasse Post (im folgenden
PK) wurde 2002 gegriindet. Dies war nétig,
damit nach der Auflésung der PTT im Jahre
1997 die Versicherten der Post weiterhin
eine PK hatten. Das ist nach BVG
(ausgeschrieben heisst das Bundesgesetz
Uber die obligatorische, berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge)
nattrlich zwingend. Sagt ja allein der kurze
Name schon.

Gefuhrt wird die PK Post von Francoise
Bruderer als Geschéftsleiterin. Oberstes Or-
gan ist der Stiftungsrat. Er kontrolliert und
entscheidet. Und wir wahlen diesen Stif-
tungsrat. Er umfasst 10 Mitglieder. Fiinf von
Seiten Arbeitgeber, die Konzernleitung Post
entsendet diese; funf Arbeitnehmervertre-
ter, sprich Gewerkschafter. Also wir kdnnen
unsere ,Metzger” selber wahlen.

Die PK Post versichert im Duoprimat. Eine
Mischung aus Leistungs- und Beitragspri-
mat. Ein eigenes Thema, auf welches ich
hier nicht weiter eingehen mochte. Und
Stand heute geht es flr die Versicherten
darum, auch zukunftig eine gute Rente aus
der Saule 2 - der beruflichen Vorsorge - zu
erhalten. Doch die PK hat auch Probleme.
Denn wir leben in einer Zeit der tiefen Zin-
sen. Ein Guthaben bei einer Bank wird zur-
zeit mit 0,0 Prozent verzinst. Der wichtige
.Technische Zinssatz" ist der Bewertungs-
zinssatz, mit dem das Vorsorgekapital be-
wertet wird. Dieses Vorsorgekapital betragt
zurzeit stolze 17,49 Milliarden Franken. Tént
nach viel, hatt" man gern. Angelegt sind
diese Gelder zu 40 % in Obligationen und
zu 30 % in Aktien, dazu in Immobilien und
weiteren Anlagen. Hierbei rentieren die
Obligationen sehr schlecht, es wird namlich
keine Rendite erzielt. Aber das Gesetz sieht
vor, dass die Anlagen nicht spekulativ ein-
gesetzt werden dirfen. Die Crédit Suisse hat
ja zum Beispiel mit Thren HedgeFonds ein
noch grosseres Kapital vernichten kénnen.

Je tiefer der Umwand-
)) lungssatz, umso tiefer die ((

Rente.

Wichtiges Thema: Der Umwandlungssatz
(UWS). Zurzeit haben wir einen UWS von 5.1
%. Das ist meines Erachtens der wichtigste



Wert bei der PK. Denn er sagt uns die Rente
voraus. Je tiefer der UWS, umso tiefer die
Rente. Beispiel. Anlagevermdgen einer Ver-
sicherten Person ist 100°000. Beim UWS
5,1% ergibt sich eine Jahresrente von 5100
Franken. Wére der UWS bei 6%, ware die
Jahresrente 6’000 Franken, monatlich somit
Fr. 500. Leider sinkt der UWS standig. Der
Stiftungsrat konnte bislang eine Senkung
auf 5.0 % verhindern. Dank an unsere drei
Stiftungsrate von syndicom, die da sind
Matteo Antonini, Daniela Wenger und An-
drea Spring.

Die PK Post hat viele Rentner und wenige
Aktive. Das Verhaltnis von 1,3 Aktive zu
einem Rentner ist ein stets sinkender Wert.
Denn die Post stellt weniger eigenes Perso-
nal, zahlt auf tempordre Mitarbeitende und
schlimmer noch, lagert Bereiche aus. Diese
aktiven Personalkategorien zahlen nichts
(mehr) in die PK ein. Die bestehenden Ren-
ten durfen nicht gesenkt werden, zum
Glick. Einen Teuerungsausgleich gab es
jedoch nicht fur 2021.

Was sind nun die Herausforderungen der
PK bzw. fir den Stiftungsrat, welcher tber
die Anlagen entscheidet? Der aktuelle De-
ckungsgrad liegt bei 107 %, ein guter Wert.
Da aber die Risikobeitrage (fur neue Invali-
ditats- und Todesfélle — dies generiert Inva-
liditatsrenten bzw. Witwenrenten) schlecht
beriicksichtigt waren, sollen diese Beitrage
erhdht werden. Dies geschieht paritatisch.

Das heisst, Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zahlen gleich viel ein. Ein ,Experte” hat die
Risiken nicht gut genug berechnet, er muss-
te ersetzt werden. Aber als Folge ist die
Risikofahigkeit der PK nicht stabil.

Leider ist der Druck so
gross, dass es wohl unum-
ganglich sein wird, den
UWS auf 5,0% zu senken.

Leider ist der Druck so gross, dass es wohl
unumganglich sein wird, den UWS auf 5,0%
zu senken. Hier spielt nun wiederum der
technische Zinssatz. Denn die Anlagen ren-
tieren immer weniger. Die Aktienmarkte
sind mit Corona ja zeitweise firchterlich
eingebrochen. Die Obligationen sind ein
Verlustgeschéft, da kein Zins mit Ihnen er-
wirtschaftet werden kann. Die Post wiirde
bei einer Erhéhung der Risikopramien 200
Millionen Franken in die PK einschiessen.
Dies finanziert 0,5% zusétzliche Risikobeitra-
ge einseitig als Abfederung technischer
Pensionierungsverluste und dient als globa-
le Einlage zur Finanzierung von Verlusten
aus der Risikoberechnung in den Jahren bis
und mit 2023 und als Beitrag an die Erho-
hung des Rentendeckungskapitals im Rah-
men des Senkung des technischen Zinssat-
zes (was fur ein herrlicher Satz). Die Risiko-
beitrdge waren neu bei 3%, paritatisch 1,5%
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Risiko-



beitrdge bis Alter 21 wirden um 0,5% auf
Total 1% erhoht, wiederum paritatisch. Die-
ses Szenario der Erhéhung der Risikobeitra-
ge und der Senkung des technischen Zins-
satzes mit Folge Senkung UWS wurde im
Stiftungsrat diskutiert und nun an die Fir-
menvorstande zur Vernehmlassung verteilt.
Und in einem dieser Firmenvorstdnde ist ja
auch Euer Kassier, der Schreiber dieses Be-
richtes.

Eine klare Verbesserung
fiir die Frauen...

Es gilt hier auch weitere Punkte zu erwah-
nen. Die Umsetzung oben beschriebener
Anderungen erfolgt zum 1.1.2024. Der
UWS wird somit per 2024 gesenkt, der tech-
nische Zinssatz per 1.1.2022. Fir die Frauen
wird der UWS auf das Rentenalter 64 be-
rechnet analog des UWS der Manner mit
Rentenalter 65. Eine klare Verbesserung fir
die Frauen, welche ja oft schon benachtei-
ligt werden mit tieferen Lohnen oder Pen-
sen.

Warum habe ich immer wieder den Kon-
junktiv verwendet? Dies ist nur eine Mdg-
lichkeit, ja, natlrlich eine konkretes Szena-
rio, welches uns die Zukunft beschert. Wie
die Beschlussfassung aussieht, hat die onli-
ne-Sitzung vom 11. Mai namlich noch nicht
bestimmen kdnnen. Es wird noch ein wenig
Wasser den Rhein hinunterfliessen, bis klar

ist, ob eine Urabstimmung oder ein Gremi-
um den weiteren Weg der PK bestimmt.

Fur uns Gewerkschafter von Syndicom ist
aber eines sehr wichtig: Die Wahl des Stif-
tungsrates im Herbst 2021. Denn mit die-
ser Wahl kénnen wir entscheidend Einfluss
nehmen auf unser Vorsorgekapital bei der
Pensionskasse Post. Und somit auf unsere
Renten. Syndicom wird sicher eine Liste mit
funf Mitgliedern stellen, um die Arbeitneh-
merseite in unserem Sinne vertreten zu las-
sen. Bei der letzten Wahl im Jahr 2017
konnten die aktiv und teilaktiv Versicherten
sowie die Beziiger einer Invalidenrente die
Vertreter der Arbeitnehmenden erstmals
basisdemokratisch wahlen. Dabei hat Syndi-
com drei Sitze besetzen dirfen. Nun stre-
ben wir einen vierten Sitz an. Machen wir
von unserem Recht Gebrauch.

Es geht um unser eigenes Geld und Wohl.

Der Kassier der Sektion
Markus Zeugin
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Varia

Sektion Region Basel

Das NEIN zum E-ID-Gesetz war hoffentlich
ein starkes Votum gegen die Privatisierung
von Aufgaben des Staates und ein Ja fir
einen starken Service public. Der Kongress
in diesem Jahr wird auch unter dem Motto
fur einen starken Service public stehen. In
einer ersten Stellungnahme zu diesem Ar-
beitspapier hat sich die Arbeitsgruppe Sozi-
alpolitik der IG Pensionierte bereits dahin-
gehend gedussert, dass der diskriminie-
rungsfreie Zugang fir die gesamte Bevolke-
rung ein Grundpfeiler des Service public
sein muss. Auch fur vor allem &ltere Perso-
nen welche kein Internet, Laptop etc. besit-
zen. Zu diesem Service public gehort auch
PostFinance. Die Privatisierungsplane des
Bundes bei der PostFinance liegen nach
dem heutigen Tag besonders quer in der

Landschaft. Die PostFinance ist zentral, um

Mitglieder werben Mitglieder.

allen Unternehmen und Menschen in der
Schweiz den Zugang zum Zahlungsverkehr
und damit die Teilhabe am wirtschaftlichen
Leben zu garantieren. Mit einer privatisier-
ten PostFinance kann das die Politik nicht
mehr gewahrleisten. Weniger ertragsstarke
Kunden missten damit rechnen, dass zahl-
reiche Dienstleistungen fur sie nicht mehr
oder nur gegen hohe Gebilhren angeboten
werden. Zusatzlich gefahrden die Privatisie-
rungsplane die postalische Grundversor-
gung als Ganzes. Insbesondere das feine
Logistiknetz der Schweiz wirde leiden. syn-
dicom wird sich mit allen Mitteln dagegen
wehren, in letzter Konsequenz auch mit

einem Referendum.

Waéhrend die Unterschriftensammlung fir

eine 13. AHV-Rente bald abgeschlossen ist,

Das starkste Argument in allen Verhandlungen ist unser Organisationsgrad. Uberzeugt jetzt
eure Kolleginnen und Kollegen zum Beitritt zu syndicom. Fiir jedes gewonnene Mitglied

gibt es eine Pramie von 100.— Franken.

Kollegiale Griisse

Angelo Zanetti, Zentralsekretar Sektor Medien



wird eine neue Initiative von burgerlicher
Seite lanciert. Sie steht unter dem schonen
Titel «Jetzt die AHV sichern». Was gut tont
ist eine reine Abbau-Initiative. Sie will das
Rentenalter an die Lebenserwartung knip-
fen, das heisst die jetzt noch aktive Genera-
tion soll langer arbeiten und damit Ver-
schlechterungen in Kauf nehmen. Das noch
zusatzlich zu den Verschlechterungen wel-
che sie bereits bei den Pensionskassen hat
indem der Umwandlungssatz dort immer
tiefer sinkt. Es ist sicher nicht zu bestreiten,
dass die Ausgaben der AHV in naher Zu-
kunft kurzfristig steigen werden, wenn die
Geburtsstarken Jahrgange in Pension ge-
hen. Aber das lasst sich auf andere Wege
|6sen, ohne dass die jetzt aktiv im Berufsle-
ben stehenden Personen bestraft werden.
So bdse es auch tdnen mag aber die Ge-
burtsstarken Jahrgange werden auch einmal
sterben und das AHV-Budget wird sich wie-
der ausgleichen. Fir die jetzt noch im akti-
ven Berufsleben stehenden Personen ist es
viel wichtiger, dass sie einmal eine 13. AHV-
Rente erhalten damit sie den Verlust bei
den Pensionskassen ausgleichen kdnnen.

Also setzen wir uns fur die 13. AHV-Rente

ein, auch zugunsten des aktiven Personals
und hoffen, dass die Initiative der Birgerli-

chen scheitern wird.

Mit den Uberbriickungsleistungen (UL) wur-
de die jlungste Sozialversicherung der
Schweiz vor noch nicht einmal einem Jahr
beschlossen. Seither setzt sich der SGB da-
fur ein, dass diese Leistungen so schnell wie
maoglich Inkrafttreten. Denn die Lage bei
den élteren Arbeitslosen ist angesichts der
Corona-Krise zunehmend besorgniserre-
gend. Wahrend das Parlament sich im
Herbst dieser Realitat noch verschloss, hat
es kurz vor Weihnachten auf Druck des SGB
eine Bestimmung erlassen wonach allen
Personen die Mdoglichkeit gedffnet wurde,
im Juli einen UL-Antrag zu stellen — sofern
sie ab Januar 2021 ausgesteuert wurden
und alle anderen, strengen Anspruchsvo-
raussetzungen der UL erfiillen. Das ist erst
eine halbe L6sung. Denn sie hilft nur jenen,
die es sich leisten kénnen bis Juli anderswie
Uber die Runden zu kommen. Doch nun
zeigt sich, dass das weitere Beharren des
SGB in dieser Sache sich ausbezahlt macht.

Denn in der Frihlingssession konnten die



notwendigen Mehrheiten gefunden werden.
Neu werden alle arbeitslosen Personen, die
bis zum 1. Juli 2021 60 Jahre alt werden und
mindestens 20 Jahre Beitrdge an die AHV
bezahlt haben, gar nicht mehr ausgesteuert,
bis die Uberbriickungsleistungen in Kraft
treten. Auch mit dieser neuen Lésung wer-
den die grossen Probleme alterer Arbeitslo-
ser nicht aus der Welt geschaffen. Und auch
die direkt betroffenen Personen missen
sich ab Juli einem strengen Anmeldeproze-
dere fir die UL unterziehen. Unter Umstén-
den zeigt sich dann, dass sie doch keinen
Anspruch auf UL haben werden, um sich
den Bestand ihrer Altersvorsorge in Wirde
sichern zu kénnen. Doch das Seco rechnet
immerhin damit, dass von dieser neuen
Anderung rund 930 Personen profitieren.
Das zeigt: mit Ausdauer lassen sich die poli-
tischen Mehrheiten finden, um die soziale
Harte, welche alteren Arbeitslosen entgegen
weht etwas abzufedern.

Fur den SGB ist klar: wer ein Leben lang
gearbeitet hat, verdient eine gute Rente.
Wer die AHV reformiert, muss deshalb die
realen

Rentenprobleme  beriicksichtigen.

Die Lésung dazu ist einfach: es braucht eine

10

Starkung der AHV, keinen Abbau. Gerade
um den Rentenriickstand der Frauen zu
beseitigen. Der Standerat wird mit seiner
Kirzest Auseinandersetzung zur AHV dieser
Verantwortung nicht gerecht. Mit diesen
Entscheiden versucht der Standerat das
genaue Gegenteil: eine Reform ohne Riick-
halt der Frauen. Diese Unterschatzung der
Frauenbewegung wird AHV21 blockieren.
Der SGB wird alles daransetzen, dass der
Nationalrat die Vorlage massgeblich korri-
giert.

Die Gefahren fir Lohne und Arbeitsplatze
sind nach wie vor gross. Darum braucht es
weitere Gegenmassnahmen. Die Corona-
Krise darf nicht zu einer hartnéckig hohen
Arbeitslosigkeit fuhren. Prioritéar sind fol-
gende Massnahmen: Die Rickerstattung
der rund 5 Mrd. Franken an lberschissigen
Pramienreserven an die Bevdlkerung zur
Starkung der Kaufkraft. Die Verhinderung
von Sparprogrammen — insbesondere beim
Bund. Eine aktive Geldpolitik gegen die
Uberbewertung des Frankens. Angesichts

der Pandemie-Entwicklung braucht es wohl

Fortsetzung auf Seite 12



a Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
l Lehrwerkstatt fiir Mechanik

Bisch an dr Technik interessiert
und wirdisch garn mit
computergschtyrte Maschine
schaffe?

" Mr hén freyi Lehrstelle
als Polymechaniker/in EFZ*oder
als Produktionsmechaniker/in EFZ

*hesch d’'Matur denn kasch d’Lehr
in zwei Joor (als Way-up) mache

Hesch Indrasse?
Denn kasch di unter www.lwbasel.ch
oder 061 695 64 00 wyter informiere.

@ lwbasel Lehrwerkstatt fiir Mechanik

Lehrwerkstatt fiir Mechanik, Wettsteinallee 175, 4058 Basel



eine  Verlangerung der Corona-
Massnahmen in der Arbeitslosenversiche-
rung (Kurzarbeit, zusatzliche Taggelder ge-
gen Aussteuerung). Gegen die Ausbreitung
von prekdren Arbeitsbedingungen braucht
es gute Gesamtarbeitsvertrage. Die Triparti-
ten-Kommissionen bei Bund und Kantonen
mussen diese Entwicklung tberwachen und
die korrekten Lohne und Arbeitsbedingun-
gen durchsetzen. Je nach Entwicklung in
den einzelnen Branchen braucht es weitere

Konjunktur-Stimulierungsmassnahmen

Hans Preisig

Blumenhaus am Spalenbrunnen

J. + K. Néageli
Schiitzenmattstrasse 1

4051 Basel

Tel.+ Fax Nr.: 061 261 31 66
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Q

N
=

\==w Das Fachgeschift mit eigenem Auslieferungsservice

e

e sy

Sonntags geschlossen
Kreditkarten werden akzeptiert
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Fr. 1000.- zahlen
wir fiir lhre alte
Garnitur beim
Kauf einer neuen
Polstergruppe.

(Exklusive Abhol- und Nettopreis)

TRACHTNER

~ Parkplétze vor den Schaufenstern
M BEL Spalenring 138, 4055 Basel
Telefon 061 305 95 85

www.trachtner.ch Telefax 061 305 95 89
Tram/Bus: 1, 6, 50 bis Brausebad od. 8, 33, 34 bis Schiitzenhaus
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Jubilarenehrung

Sektion Region Basel

Aufgeschoben ist nicht aufgehoben.

Etwas verspatet konnten wir die traditionel-
le Jubilaren Ehrung am 29. Mai durchfihren.
Anders aber nicht desto schlechter. Die Fei-
er fand im ehrwirdigen Intarsiensaal des
Restaurants Lowenzorn und bot ein wirdi-
ger Rahmen flr unsere Jubilaren. Anschlies-
send wurde auf dem schénen Innenhof bei

schonstem Wetter das Essen serviert. 33

14

Jubilierenden sind unserer Einladung ge-
folgt und haben es genossen.

Herzlichen Dank an Alex fur die gute Orga-
nisation und am gesamten Vorstand firs
Mitwirken.

Mehr Fotos auf unserer Homepage:
http.//sektion-basel.syndicom.ch

Text: Michele Savastano

Fotos: Frantisek Matous
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25 Jahre
Karin Amsler, Urs Battig, Martin Beck, Dagmar Brunner, Stevan Djurdjevic, Rolf Dirrenber-
ger, Daniel Egger, Peter Fischer, Isabelle Hof, Beatrice Holenstein, Mazlum Kilinc, Dieter Koh-
ler, Roger Lange Morf, Peter Lehmann, Christine Pliss, Marcel Vogel, Janine Vogt, Irma We-

ber-Meyer, Anna Wegelin, Markus Wirz.
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40 Jahre

Béatrice Baumgartner, Erich Boss, Dieter Cueni, René Eugster, Karl Fillinger, Stephan Fischer,
Marco Fuchs, Urs Gamperle, Claude Giger, Maja Gysin, Kathi Jequier-Hadorn, Ottilie Karsky,
Georg Kieslich, Pia Lorenz-Vogel, Edmondo Maiorana, Josef Orlandi, Antoinette Schérer-
Grun, Joe Schelbert, Beatrice Schwarz-Reuter, Rudolf Spoendlin, Jiirg Steiner, Thomas Wal-

ter, Bruno Zahler, Ursula Zumbuhl.




50 Jahre
Walter Benz, Bertrand Bruchmann, Eugen Fiirst, Walter Hasler, Erich Hermann,
Peter Manser, Hans Meier, Andreas Meyer, Walter Roth, Bertram Schreiber, Jiirg
Segessemann, Rolf Spies, Walter Suter, Armin Vogt.

60 Jahre

Heinz Christen, Hans Diirring, Rudolf Gerber, Franz Gyger, Dieter Hasse, Josef

Herger, Heinz Hirt, Harald Hoeth-Schwarz, Karl Leiner, Heinz Ritter, Georges Utz-
mann-Imperiali, Werner Zumbihl.
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70 Jahre
Albert Badhni, Erwin Biedermann, Franz Eichenberger, Willi Glanzmann-Reust,
Kurt Godelmann, Fredy Kalin-Stéckli, Bruno Krahenbiihl, Gabriel Marmy, Silvia
Nicol-Jourdan, Alfred Weiss.
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Jahresprogramm BFK 2021

Bildung & Freizeitkommission

Samstag 26. Juni, Besuch Wein/Sektkellerei. Friihes Nachtessen.
Achtung neu:

Sonntag 08. August, kleine Schwarzwaldrundfahrt

Sonntag 12. September, Fahrt zum Titisee.

Sonntag 10. Oktober, Fahrt ins Klettgau

Sonntag 07. November, Besuch einer Strausse.

Sonntag 05. Dezember, Schlussfahrt.

X ...........................................................................................................................................................

Anmeldungen mit Talon an: Postfach 4422, 4002 Basel.

Hiermit melde ich Anzahl Personen fiir den:

26. Juni 08. August 12.Sept. 10. Okt.

07. Nov. 05. Dezember. Anzahl Personen eintragen.
Name: Vorname: Tel.
Strasse: Ort:

Alle Gewerkschaftsmitglieder sind herzlich willkommen.

Anmeldungen jederzeit moglich. (Einzelfahrten) Aber mindestens 3 Tage vor Anlass.

emil.t@bluewin.ch

19
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GEWERKSCHAFT MEDIEN UND KOMMUNIKATION
SYNDICAT DES MEDIAS ET DE LA COMMUNICATION

SINDICAT DA LAS MEDIAS E DA LA COMMUNICAZIUN

Weiterbildungskurse 2021 - melde dich jetzt an!

Was dndert sich mit dem neuen Gesamtarbeitsvertrag 2021? Wie
mache ich mich fit fir die Pensionierung? Was sind meine Rechte
und Pflichten als Mitglied einer Personalkommission (PEKO)?

Genau diese Fragen und viele mehr werden dir an unseren
Kursen beantwortet. Wir kldren dich tGber deine Rechte und
Pflichten auf und beantworten deine individuellen Fragen rund
um das Thema Arbeit. Sichere dir jetzt deinen Platz an einem
unserer Kurse und mache dich fit fir deinen Berufsalltag!

21.06.2021, Olten Meine Rechte im GAV - Post CH 2021
22.06.-23.06.2021, Olten  Basisseminar fiir PeKo bei Postauto
23.08. - 24.08.2021, Vitznau Vorbereitung auf die Pensionierung

17.09.2021, Luzern Meine Rechte im GAV - Post CH 2021
20.09.2021, Olten AZG fiir Postauto-Fahrerinnen - asa
20.10.2021, Olten Meine Rechte im GAV PostAuto 2021

26.10. - 27.10.2021, Vitznau Alter werden im Beruf

02.11. - 03.11.2021, Vitznau Vorbereitung auf die Pensionierung

Du kannst dich direkt anmelden bei:

www.syndicom.ch > Mitgliederservice > Bildungsangebot
www.movendo.ch > Kurse > Kurse Post/Solifonds

Kurskosten, Verpflegung und Reisekosten werden iibernommen.

Mit Vorweisen der Kurseinladung bei deinem Vorgesetzten wird dir
zudem der Kurstag als Arbeitstag gewahrt.

Hinweis:
Bitte Kursbesuch im Sinne der Planung friihzeitig bei deinem Arbeit-
geber melden und nach erfolgter Abklarung anmelden.

Platzzahl ist beschréankt.

SINDACATO DEI MEDIA E DELLA COMUNICAZIONE

Beni Hirzeler
Regionalsekretar syndicom
079 706 32 03
beni.huerzeler@syndicom.ch

www.syndicom.ch



Stadtfiihrung in Luzern

Klassische Stadtfiihrung (Kapellbriicke, Lwendenkmal usw.), Sehenswiirdigkeiten,
geschichtliche Fiihrung oder modernes Luzern.

Guten Tag!

Gerne nehme ich mir Zeit, Ihnen die schonen und interessanten Seiten der
Stadt Luzern zu zeigen.

Ich arbeitete lange fur Die Post und bin daher syndicom-Mitglied. Deshalb
erhalten Mitglieder von syndicom Rabatt bei meinen Touren.

Anmeldung
Fur Interessierte mit Internet: FiUr Interessierte ohne Internet:
www.stadtwandererbigler.ch Stadtwanderer Bigler
Hans-Jorg Bigler
oder Seestrasse 15a

6052 Hergiswil
stadtwanderer.bigler@bluewin.ch Telefon 079 203 80 49
oder 041 6303075




Die GPK stellt sich vor

Geschaftspriifungskommission

Warum gibt es eine GPK?

Im Reglement der Sektion Region Basel von
Syndicom ist unter Absatz III Organisation
Art. 3 beschrieben, dass es in unserer Sekti-
on eine  Geschéftsprifungskommission
(GPK) gibt.

Woher kommen die GPK Mitglieder?

Die GPK rekrutiert ihre Mitglieder aus den
Mitgliedern aller drei Bereiche von Syndi-
com Basel und schlagt sie zur Wahl an der
Hauptversammlung vor. Die GPK Mitglieder
haben keine Vorstandsfunktion und sind im
Vorstand nicht stimmberechtigt.

Was sind die Tatigkeiten der GPK?

Die Pflichten der GPK sind die jahrliche
Rechnungsprifung und daraus folgend die
Erstellung des Revisorenberichtes zuhanden

Carreisen

ik
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der Hauptversammlung mit Empfehlung der
Genehmigung der Jahresrechnung und
Empfehlung zur Erteilung der Décharge fir
den Vorstand.

Weiter ist immer mindestens ein GPK Ver-
treter, resp. eine Vertreterin an jeder Vor-
standssitzung sowie an der Haupt- sowie
Herbstversammlung anwesend. Hier sind
die Pflichten der GKP die Kontrolle der Ge-
schaftsfihrung des Vorstandes und des
Prasidiums gemaéss Statuten von Syndicom.

Wer sind die Mitglieder der GPK?

Rosi Krebs und Daniel Oswald, haben sich
im letzten Standpunkt 1/21 bei Euch vorge-
stellt.

Carl Vogler
GPK Préasident




Mein Name ist Carl Vogler, geboren am
28.09.1955.

Zurzeit darf ich die Leitung der GPK wahr-
nehmen.

Ich wohne im schonen Kaiseraugst, bin ge-
schieden und habe 2 erwachsene Kinder.

Am 01.09.1977 habe ich meine Tatigkeit bei
der PTT (Kreistelefondirektion Basel) ange-
fangen.

Wirde ich nun all meine Stationen detail-
liert beschreiben, hatte dieser Standpunkt
den Umfang eines Telefonbuches, darum
nur kurz die einzelnen Jobs: Ausbildung
zum Fernmeldespezialisten, Betriebsmeister,
Techn. Anlagechef 10, Instruktor PTT/VBEI/
VBLEIL, Redaktion Konz. Bulletin, Provisions-
auszahlungen an die Konzessionare, Planen
und Design der Partnerhotline 0800 724 700

dem
01.10.2020 heisst mein neuer Beruf nach 43
Jahren AHV-Rentner, leider haben die aber
keine bezahlten Ferien mehr.

Customer Service Manager. Seit

Meine Hobbies sind einerseits Oldies horen
und manchmal auch (aber nur sehr selten)
an privaten Anlassen auflegen, dann meine
Familie und Freunde mit diversen Fondues
verwohnen und das Grosste: auf meiner
1800ccm Honda Gold Wing die Schweiz
geniessen.

Meine Bitte an alle Leser: Setzt Euch mehr
fur Syndicom ein, meldet Euch fiir ein Vor-
standsamt. Geteilte Arbeit macht doppelt
Freude und es ist ein Genuss, bei diesen
Kollegen und Kolleginnen mitzumachen.

Liebe GriiBe

Carl Vogler

Kinogutscheine fiir junge Neumitglieder

Alle neuen Jugendlichen und junge Erwachsenen unter 31 Jahren, erhalten als Willkom-
mensgeschenk zwei Kinogutscheine. Fir jedes gewonnene Mitglied gibt es ausserdem eine

Pramie von 100.— Franken.

Der Vorstand
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Gewerkschaftsmai 2021

Gewerkschaftsbiinde

Alles neu macht der Mai: Die gewerkschaftlichen Aktivitdten erwachen nach
dem langen Corona - Schlaf.
All diese Veranstaltungen stimmen hoffnungsvoll, trotz der langen Corona — Krise sind sehr
viele Menschen bereit, sofort wenn es nur moglich ist, auch auf der Strasse fir ihre berech-
tigten Anliegen einzustehen. Nur unsere Gewerkschaft blieb da bisher leider eher unsicht-
bar, doch auch dies wird sich sicher andern. Die Probleme [8sen sich nicht von alleine, doch
die Entschlossenheit ist da.

Fotos und Text: Frantisek Matous
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1. Mai in Basel, Liestal und Rheinfelden.

Nach dem im letzten Jahr wegen der Pan-
demie keine gemeinsamen Aktivitdten am
Tag der Arbeit stattfinden konnten, wurden
in diesem Jahr endlich wieder die 1. Mai -
Feiern, auch wenn im eingeschrankten Rah-
men, ohne den sonst Ublichen Festzelten
und kulturellen Einlagen, mdglich. In Basel
folgten Hunderte trotz des regnerischen
Wetters dem Aufruf des Gewerkschaftsbun-

v
‘ ‘ GBBL

1. MAI 2IJ21
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des und der befreundeten Organisationen
zu einem Demonstrationszug durch die
Stadt. Das Thema war hier die Abstimmung
zur Einfuhrung des kantonalen Mindest-
lohns.

Auch in Liestal und Rheinfelden gab es
kleinere Demonstrationen und Veranstal-
tungen. Eines der Themen in Rheinfelden
war der Kampf gegen die Schliessung der
Poststellen im Fricktal.

DIE SOZIALE WENDE], i i



Internationaler Tag der Pflege.

Das Pflegepersonal machte am Mittwoch,
12. Mai, international auf seine Situation
aufmerksam. In Basel demonstrierten gleich
zwei Gruppen. Der Pflegeverband SBK und
die Gewerkschaft SYNA riefen flr den Spat-
nachmittag am Bahnhof SBB zum Walk of

Care auf. Pflegedurchbruch und die Ge-
werkschaft vpod versammelten sich eine
Stunde spater um 18 Uhr am Messeplatz.
Von dort aus ging es unter anderem zum
Uni-Spital, um der Krankenhausleitung ei-
nen Forderungskatalog des Personals zu
Ubergeben. Mit Redenbeitrdgen vor dem

Theater wurde der Tag beschlossen.



Strike for Future-Tag am 21. Mai in Ba-
sel.

Verregnet und nass, doch unverdrossen
demonstrierten hunderte Jugendliche aber

auch linke Parteien, Umweltorganisationen

und Gewerkschaften fir eine andere Klima —
und Umweltpolitik. Die Zukunft steht auf
dem Spiel, man muss endlich das Ruder

umdrehen.




Mitbestimmen oder Andere uber sich
bestimmen lassen?

Sei es im Privatleben oder im Beruf, man will doch auch ein Wértchen mitreden
um seine Zufriedenheit zu erhéhen. So soll es auch in der Politik und bei der Ge-
werkschaft sein. Schliesslich ist man je nach Situation von deren Entscheidungen
direkt betroffen.

Nach dem Rucktritt von Michele Savastano wird ein

Sitz im Vorstand

des Basler Gewerkschaftsbundes frei.

Der Vorstand des Basler Gewerkschaftsbundes tagt jeweils zusammen mit dem
Gewerkschaftsbund Baselland. Hier werden vor allem kantonale Probleme be-
handelt und natirlich auch schweizerische Initiativen wie zum Beispiel die
13.AHV-Rente. Der Vorstand trifft sich ca. 8 mal im Jahr.

Hast Du Interesse diese interessante Aufgabe zu ibernehmen? Natirlich ware es
super, wenn Du dann auch im Vorstand der syndicom, Sektion Region Basel mit-
machen konntest, damit die Infos zwischen diesen beiden Gremien auch funktio-

nieren.
Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann melde Dich bitte bei Michele Savastano via E-Mail an

basel@syndicomsektion.ch
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Vorhang auf fiir UNS

Eine Vorschau von der Platzunion PU

Da im letzten Jahr die Marlivorfihrungen «der gestiefelte Kater» im
Theater Fauteuil ausgefallen sind, werden diese in dieser Saison wieder
ins Programm aufgenommen.

Flr uns voraussichtlich im Oktober.

Der HD-Soldat Lappli lauft schon.
Ob wir den Léappli wieder aufnehmen ist noch nicht entschieden.
Es kommt auf das Interesse an.
Dann auch noch in diesem Herbst flr uns.

Das beliebte Fauteuil Pfyfferli wird in einer Neufassung aufgefiihrt werden.
Fdr uns im Februar 2022

Alle Vorstellungen stehen unter dem Vorbehalt, dass die epidemiologische
Situation und die behérdlichen Einschrankungen dem geplanten Anlass
nicht entgegenstehen.

Im nachsten Standpunkt vom September und auf anderen Infokanélen wird
dann genauer Informiert und die Bestellkarten sind dann dort zu finden.

Bis dann Alex Vogtli
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Sinnstiftung, Sinn und
Sinnlosigkeit

Regina’s Kommentar

Seit etwa 6000 Jahren haben wir Menschen
die Moglichkeit, Talente und Innovations-
kraft zu entwickeln. Mit der Erfindung der
Landwirtschaft wurde es moglich, dass nicht
mehr jede Person ihr Futter selbst sammeln
und jagen muss. Durch das Vorhandensein
von erzeugten Lebensmitteln und dadurch
erwirktem Zeitgewinn wurden Hande und
Kopfe frei fur andere Arbeiten. Zu Beginn
wohl Toépfern, Werkzeugherstellung, Kult
und Kunst — spéater unter anderem auch fur

den anspruchsvollen Umgang mit Metallen.

Diese Form der Aufgabenteilung in der Ge-
sellschaft halt bis heute an. Aus ihr erwachst
Sinnstiftung auch durch Arbeit ganz natir-
lich. Jede und jeder tragt mit seinem spezifi-
schen Wissen und seiner Arbeit zum Funkti-
onieren einer hoch entwickelten Gesellschaft
bei. Und ermdglicht natlrlich in erster Linie
auch den Lebensunterhalt. Das System hat
sich bewdhrt und wird erst seit wenigen
Jahrzehnten durch die Ideologie des neoli-
beralen Kapitalismus zunehmend ad absur-
dum gefihrt. Leider zu oft sogar mit demo-

kratischer Absegnung tiber Abstimmungen!

Gemeinschaftliche, d.h. staatliche Uraufga-
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Bahn,

Energieversorgung und vieles mehr wurden

ben wie Gesundheitswesen, Post,
in privatrechtliche, profitgesteuerte Rechts-
formen Uberfihrt und damit ihrem gemein-
schaftlichen Sinn und der demokratischen

Einflussnahme weitgehend entzogen.

Spital-Manager wirken nach Betriebsrech-
nung statt nach Interesse des offentlichen
Gesundheitswesens und der Patienten und
Patientinnen. Die systemrelevanten Pflege-
rinnen und Pfleger werden ausgepresst und
unterbezahlt. Die Ausbildung vernachlas-
sigt. Postmitarbeitende missen Finanz-
dienstleistungen und Versicherungen und
anderes verkaufen, um nebenbei ihre ser-
vice public-Aufgabe noch wahrnehmen zu

durfen.

Die systemrelevante, gesundheitserhaltende
Reinigungsarbeit wird auch bei der Verwal-
tung ausgelagert — in die private Tieflohn-
branche. Spitex-Mitarbeitende der unzahli-
gen privaten Anbieter warten bis heute ver-
gebens auf einen GAV und Mindestlohne,
obwohl gerade sie durch die Heimpflege
uns alle viel offentliche Gelder zu sparen

ermdglichen.



Jede Arbeit erfiillt einen gesellschaftlichen
Nutzen und stiftet Sinn fur die betreffenden

Berufsleute.

Aber seien wir ehrlich...wer von uns braucht
jemals die Kenntnisse eines/einer reich be-
Versiche-

Plastik-

Funartikel-Importeurin, eines Haushaltpa-

zahlten Borsenmaklerin, eines

rungsmathematikers,  einer
pierrollen-Designers oder einer Schlauch-

bootlippen-Aufspritzerin?

Die boomende Unternehmensberatungs-
Industrie, die sich - nebenbei bemerkt -
langst auch von kommunalen, kantonalen
und Bundesverwaltungen gut ernadhrt, hat
Ubrigens mittlerweile eine neue lukrative

Marktlicke gefunden.

Ein Beispiel-Werbetext dazu: Die Frage nach
dem Sinn des eigenen Tuns beschdftigt
Menschen seit Jahrtausenden. Was aber
tun, wenn die eigene Arbeit als sinnlos
empfunden wird? Job-Coach xxx erkldrt, wie

wir den Sinn unserer Arbeit wiederfinden.

Wer sich die ergebnisoffene Beratung leis-
ten kann: Viel Gllck dabei!

PS: Die Haushaltpapierrolle, die kirzlich in
meiner Kiiche stand, zierten lausig gezeich-
nete Fischlein und eine ebensolche Nixe.
Die Zwischenrdume waren gefiillt mit dem

Text: « i'm a mermaid ».

Ob der Designer wohl unter Drogen stand

als Folge der Sinnlosigkeit seines Tuns?

Regina Rahmen
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Sommerhock 2021

Sektor 1 - Pensioniertenverein

Am 15Juli 2021 findet unser Sommerhock
statt, wir gehen nochmal nach Mariastein.

Wegen Corona war es schwierig etwas zu
organisieren, so entschied ich mich als Wan-
der- und Reiseleiter so lange als moglich zu
warten mit organisieren und wahlte ein Ort
wo wir schon waren da es schwierig war
Ansprechpersonen von Restaurants zu errei-
chen. Der Gedanke mit dem diesjahrigen Ort
schwirrte mir schon lange im Kopf.

Wir treffen uns um 10.45 Uhr an der
Tramhaltestelle der BLT - Linie 10 Fliih -
Bahnhof, um 11.13 fihrt der Bus 69 nach
Mariastein. Im Hotel Restaurant Post ha-
be ich auf die 12.30 Uhr das Mittagessen
bestellt.

Es gibt: Suppe, Rindvoressen Stroganoff,
Kartoffelstock mit frischem Marktgemdise
und Karamell Képfli mit Rahm fir Fr. 28.50.

So, geschatzte Kolleginnen und Kollegen,
nehmt eure Ehefrau oder Ehemann, eure
Freundin oder Freund und kommt nach Ma-

riastein.

Nach gemdtlichem zusammen sein kann
jeder Frau/Mann die Klosterkapelle besu-
chen oder im Klosterladen shoppen.
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Das Billett besorgt jeder selber, wer kein U-
ABO hat I6st am besten eine Tageskarte.

Jetzt hoffe ich auf eine grosse Teilnehmer-
zahl und freue mich nach dieser langen

Corona Zeit Euch wieder zu sehen.

Das Einzige was jetzt noch zu diesem Zeit-
punkt fehlt ist das Offnen der Restaurants.

Fur Fragen stehe ich immer gerne zur Verfiu-
gung unter
061 631 18 05 oder 079 319 55 25
am besten abends.
Euer Wander— und Reiseleiter Othmar



Pensioniertenverein FLU SER

Gewerkschaft syndicom I
Region Basel BERG ‘/?3\
4000 Basel

Basel / Reinach im August 2021

Fahrt auf den Flumserberg

Wir fahren zuerst in den Kanton Aargau, dann der Reuss entlang durchs Kelleramt und Knonaueramt.
Gegen Mittag Ankunft auf dem Flumserberg 1400 m.(.M. in der Ferienregion Heidiland.
Nach dem Mittagessen auf der Autobahn dem Walensee und Zirrichsee entlang zuriick nach Basel.

Liebe Mitglieder und Angehérige des Pensioniertenvereins
Der Vorstand freut sich, Euch zum traditionellen Tagesausflug herzlich einzuladen.

Es lohnt sich wie jedes Jahr mitzukommen

Datum Donnerstaq, 16. September 2021

Abfahrt Punkt 07.45 Uhr Besammlung, Busparkplatz, Gartenstrasse Basel, wie 2020.
Bitte vor Ort bei Otti oder Paul anmelden, Anwesenheitskontrolle!
08.00 Uhr Abfahrt.

Fahrroute  Basel - Autobahn - Mellingen - Bremgarten - Hermetschwil
09.15 h Kaffeehalt im Gasthaus Waldheim
Abfahrt: 10.15 h Mettmenstetten - Hausen am Albis - Hirzel - dann Autobahn bis Flums

12.15 h Mittagessen Restaurant Molseralp, Flumserberg
Weiterfahrt Flums - Autobahn - Lachen (ca. 1 Std Aufenthalt am See) - Ziirich Westring - Basel

Kosten Jedes Mitglied erhalt eine Einladung (mit dem Preis und Einzahlungsschein)

Der Verein finanziert diese Reise wiederum mit einem sehr grossen Betrag aus dem Konto
"Beitrage von der Zentralkasse syndicom"

Anmeldung Erst nach Erhalt der personlichen Einladung Anfangs August

Kurzfristige Abmeldung am Reisetag bitte auf Natel Pensioniertenverein Nr. 079 / 326 14 63 melden.
Handy ist eingeschaltet.

Wir freuen uns auf die Teilnahme und verbleiben mit kollegialen und freundlichen Griissen.

Bitte Anmeldeschluss beachten. Anzahl Platze in 2 Cars Total 98 Personen.

Fur den Vorstand: Othmar Trosch, Reiseleiter
Paul Zurlinden,
Kassier / Einladung / Versand

Informationen Uber die Aktivitaten des Pensioniertenvereins und diese Reise siehe unter www.pensyba.ch

33



Monatsversammlungen
und Monatswanderungen 2021

Sektor 1 - Pensioniertenverein

Monatsversammlungen im Restaurant Bundesbahn, Hochstrasse 59, Basel
Beginn jeweils um 14:30 Uhr

Montag, 3. Mai 2021 Ordentliche Generalversammlung
hat schriftlich stattgefunden

Montag, 7.Juni 2021 findet nicht statt

Juli + August keine Monatsversammlungen

Montag, 6. September 2021

Montag, 4. Oktober 2021

Montag, 1. November 2021

Montag, 6. Dezember 2021

Montag, 3. Januar 2022

Daten der Monatswanderungen 2021 des Pensioniertenvereins

Donnerstag, 18. Marz 2021 Ausfall
Donnerstag, 15. April 2021 Ausfall
Donnerstag, 20. Mai 2021 Ausfall
Donnerstag, 17.Juni 2021 Nicht bekannt
Donnerstag, 15. Juli 2021: Sommerhock

August keine Monatswanderung

Donnerstag, 16. September 2021: Herbstausflug/Tagesreise
September-Wanderung fillt aus

Donnerstag, 21. Oktober 2021

Donnerstag, 18. November 2021

Donnerstag, 16. Dezember 2021

Ndhere Angaben unter www.pensyba.ch

Nur wer sich auf den Weg macht, wird Neues entdecken!
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Beitrittserklarung zum Pensioniertenverein

Sektor 1 - Pensioniertenverein

Name: Vorname:
Strasse/Nr.: PLZ/Wohnort:
Tel. Nr.: Natel-Nr.:

E-Mail-Adresse fiir Postversand:

Geburtsdatum: Heimatort:

Eintritt in Firma:

Arbeitgeber war [] Post [ Swisscom (] Anderer

Letzter Arbeitsort:

Welche Gewerkschaft?

Eintritt Gewerkschaft: Pensioniert seit: [] Friihzeitig

Datum: Unterschrift:

(] Normal

Zuriicksenden an: Paul Zurlinden, Aumattstrasse 18, 4153 Reinach BL
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Jahresbericht der Prasidentin
Pensionierte Sektor Medien

Sektor 3 - Pensionierte

Es ist nicht ganz einfach, das — wohl ver-
rickteste — Jahr 2020 in einem einigermas-

sen gescheiten Bericht zusammen zu fassen.

Corona war (und wird es wohl auch noch
eine lange Zeit bleiben) das alles dominie-
rende Thema des vergangenen Jahres. Vie-
les was geplant war — auch von privater
Seite her - musste verschoben, spater auch
ganz abgesagt werden, sehr zum Leidwesen

aller.

Und doch gab es ein paar schdne, gemdtli-
che und gesellige Momente im Vereinsjahr.
Wir haben die Zeiten genutzt, die moglich
waren, um die eine oder andere Veranstal-

tung durchzufiihren.

Am 24. Januar konnte im alten Schuelhisli
in Schweizerhalle, das jéhrliche Fondue ge-
nossen werden, musikalische Begleitung
inklusive. Ein sehr geselliger Anlass und
deren Organisatoren — Iris und Heinz Ritter
— geblhrt dafur der allerherzlichste Dank.
Leider war es das letzte Mal, dass wir dieses
«Fest» in diesem Rahmen durchfiihren
konnten. Das alte Schuelhisli steht leider als
Durchfihrungsort nicht mehr zur Verfi-

gung. Schade.
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Grad noch so die Kurve gekriegt haben wir
mit der Hauptversammlung, die am 20. Feb-
ruar im Rest. L'Esprit stattgefunden hat. Die
traktandierten Geschéafte gingen reibungs-
los Uber die Blhne, der Vorstand wurde
wieder gewahlt, ebenso die Revisoren. Zwi-
schen Versammlung und Jahresbericht in
Bildern, der von Rosmarie Gerber, wie schon
viele Jahre zuvor, in schénen Fotos mit stim-
mungsvoller Musik untermalt, prasentiert
wurde, servierte das Team vom L'Esprit ein

wunderbares Meni und feines Dessert.

Nur 8 Tage spater wurde der erste Lock-
down verordnet, der alle Aktivitaten unter-
band. Die Fasnacht musste abgesagt wer-
den, was seit Jahrzehnten nicht mehr vor-
kam und die Basler Welt auf den Kopf stell-
te. Es sollte noch schlimmer kommen. So
schlimm, wie man es sich niemals hat vor-
Geschéfte,
Sportanlagen wurden geschlossen, Home-

stellen konnen. Restaurants,
office verordnet, Reisen und Fliige mussten
abgesagt werden, treffen durfte man sich
nur noch in kleinen und kleinsten Gruppen,
alte Menschen in Heimen, Angehdrige in
Spitélern durften nicht mehr besucht, viele

Tote mussten beklagt werden.



Altstadt-Fuhrung, Spargelessen, Fihrung im
Maison Cailler ABGESAGT!

Dann kam ein kurzes Aufflackern der Hoff-
nung: Die Sommerwanderung, von Rosma-
bestens konnte

rie  Gerber organisiert,

durchgefiihrt werden. Gewandert wurde
noch bei bestem Wetter, der Imbiss im Rest.
Zihlmann in Biel-Benken, war zu aller Zufrie-
denheit. Einige wurden auf dem Nachhau-

seweg allerdings ziinftig verregnet.

Ebenso konnte am 12. August das jahrliche
Sommerfest durchgefiihrt werden und auch
Petrus hatte Einsehen mit uns und beschied
einen strahlenden Sommertag. Feine Grilla-
den, Salate und ein tolles Dessertbuffet
trugen zur guten Stimmung bei. Beim an-
schliessenden Spiel konnte man gut ab-
schalten und ein bisschen vergessen, dass
doch nicht alles so unbeschwert war, muss-
te doch auf Abstand geachtet werden und
auch die eine oder andere Umarmung

musste weggelassen werden.

Zu guter Letzt konnte am 14. Oktober doch
noch einmal gespielt werden und zwar am -
schon zur Tradition gewordenen — Pétanque

-Turnier (alles was mehr als zweimal statt-

findet, ist Tradition). Alle waren Sieger und
wurden anschliessend im Rest. der Sportan-
lagen Gigersloch mit einem feinen Zvieri
belohnt. Ein herzliches Dankeschon fiur die
Organisation geht an Rosmarie und Bernard
Gerber.

Das wars dann in diesem Jahr. Auch der
Klausenhock fiel Corona zum Opfer und

musste abgesagt werden.

Nun hoffe ich einfach auf das Jahr 2021,
dass es wieder moglich sein wird, die eine
oder andere Veranstaltung durchzufiihren —
wenigstens diejenigen, die im Freien und an
der frischen Luft stattfinden.

Ich  bedanke Vor-
standsgspanli Rosmarie, Mani, Heinz und

mich bei meinen

René fur die tolle Zusammenarbeit. Ganz
herzlichen Dank fiir eure Unterstiitzung.

Vreni Gramelsbacher

Basel, Januar 2021
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Spezialkonditionen fiir unsere Mitglieder

Regionalsekretariat

Dank einer langjdhrigen Zusammenarbeit
mit der Bank Cler, der Krankenkasse KPT,
der Mobiliar Versicherung und der Reisekas-
se Reka konnen syndicom-Mitglieder von
attraktiven Spezialkonditionen profitieren.
syndicom lasst seine Mitglieder auch in
Notsituationen nicht im Stich und greift
ihnen mit Unterstitzungsbeitragen unter
die Arme.

Auszubildende und Studierende liegen syn-
dicom besonders am Herzen: Sie erhalten
einen Ausbildungsbonus.

Interessiert? Auskunft erteilt: Das nachstge-
legene Regionalsekretariat.

www.syndicom.ch/de/dienstleistungen.htm/

Syndicom bietet seinen Mitgliedern Spezialkonditionen auf folgende Produkte:

e Coop Rechtsschutz

e Krankenkasse KPT

o Die Mobiliar
e Reka

e Agip Karte
e Bank Cler

e Hotelcard

o Ferienangebote

e Pensionskasse

o Branchenspezifische Dienstleistungen
e Publikationen

e Online Shop

Weitere Infos auf www.syndicom,ch
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syndicom-Dienstleistungen

Regionalsekretariat

Berufsrechtsschutz -
Ein gutes Argument

Der Berufsrechtsschutz der Gewerkschaft
syndicom bietet bei Fragen rund um Ar-
beitsverhaltnis und berufliche Tatigkeit
Unterstlitzung an. Mitglieder erhalten auf
Fragen zum Vertrags-, Arbeits— und Sozial-
versicherungsrecht sowie zum Gleichstel-
lung- und Mitwirkungsgesetz kostenlos
Auskunft und Unterstiitzung. Als erste An-
laufstelle suchen die Regionalsekretariate
nach einvernehmlichen Lésungen und un-
terstlitzen sie. Bei komplexen Fragestellun-
gen greift das kompetente und spezialisier-
te Team des zentralen Rechtsdienst
(Anwaltinnen und Juristen) ein. Der Berufs-
rechtsschutz ist im Mitgliederbeitrag inbe-
griffen.

reka::m

Verloren im Gesetzesdschungel? syndicom
lasst ihre Mitglieder nicht im Stich: Der Be-
rufsrechtsschutz bietet Mitgliedern folgende
Leistungen an:

Kostenlose Auskunft, Beratung und Ver-

tretung bei Fragen zu:

e Arbeitsbedingungen (Lohn, Arbeitszeit,
Ferien, Kindigung usw.)

e Sozialversicherungen (AHV, IV, ALV, Pen-
sionskasse, Unfallversicherung etc.)

e Gesamtarbeitsvertrdgen in unserem Or-
ganisationsbereich
Vertragsrecht (z.B. Auftrag)
Mitwirkung
Rechtliche Fragen rund um die Gleich-
stellung

e Fragen zum Ausbildungsverhaltnis

Interessiert? Auskunft erteilt das nachstgele-
gene Regionalsekretariat.

Mit Reka liegt mehr drin. syndicom-Mitglieder zahlen 651 Franken fiir 700 Franken

Reka-Checks sind ein beliebtes Zahlungsmittel fir Tourismus und Freizeitaktivitaten und
bereiten auch als Geschenk viel Freude. Uber 8000 Einlésemdglichkeiten bieten sich dem
Benutzer: Hotels, Restaurants, Reisebtiros, Bergbahnen und Skilifte, Campingplatze, Ju-
gendherbergen, Reka-Ferien, Offentlicher Verkehr, Freizeitparks, Tankstellen, Schnee-
sportartikelmiete und vieles mehr. Weitere Infos unter reka@syndicom.ch
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Zustandigkeiten der Sekretariate

nach Region, Kanton und Sektoren

Regionalsekretariat

Region NWZCH Sektor Logistik:

Kantone BS und BL:

Beni Hiirzeler ist fir alle Bereiche der Post
CH AG und primar fur die Sektion Basel,
das Regionalsekretariat Basel und das PKZ
Harkingen inkl. Transport (Kt. Solothurn)
zustandig.

Teilt Zustandigkeit fir das Regionalsekreta-
riat in Harkingen mit Karin Omanovic.

Kanton Solothurn (inkl. Olten):

Karin Omanovic ist fir alle Bereiche der
Post CH AG (ausser PKZ Harkingen, inkl.
Transport) zustdndig. Sie begleitet zudem
die Sektion Olten-Solothurn.

Teilt Zustandigkeit fur das Regionalsekreta-
riat in Harkingen mit Beni Hiirzeler.

Kanton Aargau (inkl. PF Zofingen):

Karin Omanovic ist fir alle Bereiche der
Post CH AG und primér zusténdig fur die
Sektion Aargau und Olten-Solothurn, Brief-
zentrum Harkingen (PM) und teilt das Regi-
onalsekretariat in Harkingen zusammen mit
Beni Hiirzeler.

Zustdndigkeiten nach Sektoren:
Sektor 1 Logistik:

Beni Hiirzeler

Telefon 058 817 19 57

Sektor 1 Logistik:
Karin Omanovic
Telefon 058 817 19 43

Sektor 2 Telecom/IT:
Valentina Smajli / Fabrizio D'Orazio
Telefon 058 817 19 41

Sektor 3 Medien/Grafische Industrie:
Stefanie Fiirst
Telefon 058 817 18 49

Sektor 3 Medien/Buch:
Elisabeth Fannin / Stefanie Fiirst
Telefon 058 817 19 72

Sektor 3 Medien/Visuelle Kommunikation:
Stefanie Fiirst / Elisabeth Fannin
Telefon 058 817 18 49

Sektor 3 Medien/Presse:

Idris Djelid (ZU)
Telefon 058 817 19 49
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Adressen Sektor 1 - Pensioniertenverein

Sektor 1 - Pensioniertenverein

Prasident und Vertreter
im Sektionsvorstand
Hans Preisig
Frobenstrasse 72, 4053 Basel
Telefon 061 271 91 49 / 079 243 16 07
haprei571@bluewin.ch

Vize-Prasident
vakant

Kassier, Mutationen & Homepage
Paul Zurlinden
Aumattstrasse 18, 4153 Reinach
Telefon 061 71126 78 / 079 512 78 46
info@paul-zurlinden.ch

Protokoll und Jubilarenbesucherin
Furrer Claudia
Lehengasse 32, 4142 Minchenstein
Telefon 061 411 41 35 / 079 362 49 35
cl.furrer@bluewin.ch

Kranken- und Jubilarenbesucher
Jakob Hauri
Klingentalgraben 17/4, 4057 Basel
Telefon 061 691 43 09
Jja.hauri@bluewin.ch
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Wander- und Reiseleiter
Othmar Trosch
Ackerstrasse 30, 4057 Basel
Telefon 061 631 18 05 / 079 319 55 25
othmar.troesch@bluewin.ch

Jubilarenbesucherin
Hildegard Lang
Sommerstahlweg 5, 4463 Buus
Telefon 079 466 74 76 / 061 841 20 96
hildegard.lang@gmx.ch

Jubilarenbesucher
Walter von Euw
Tellgasse 2, 4225 Brislach
Telefon 061 411 31 29

Postadresse:
Pensionierten-Verein
Hans Preisig
Frobenstrasse 72, 4053 Basel

Infos, Daten und Adressen siehe auch unter

www.pensyba.ch

Paul Zurlinden



Adressen Sektor 2 - Pensionierte

Sektor 2 - Pensionierte

Obmann
Alex Vogtli
Schénmattstrasse 19, 4153 Reinach
Telefon 061 711 75 33 / 079 346 76 64
voegtli lex@bluewin.ch

Kassier
Bernhard Strickler
Furstensteinerstrasse 15, 4107 Ettingen
Telefon 061 721 41 25
ma.strickler@icloud.com

Aktuar
Bruno Joss
Bahnhofstrasse 21/10, 4106 Therwil
Telefon 061 721 20 23
bruno.joss@bluewin.ch

Beisitzerin & Kranken- und
Geburtstagsbesucherin
Olga Caminada
Friedhofweg 1, 4125 Riehen
Telefon 061 641 15 65
olga.caminada@bluewin.ch

Adressen Sektor 3 - Pensionierte

Sektor 3 - Pensionierte

Prasidentin
Vreni Gramelsbacher
Jakob Burckhardt-Strasse 28, 4052 Basel
Telefon 061 331 73 76
v.gramelsbacher@gmx.ch

Kassier
Manfred Riitschlin
Thiersteinerallee 90, 4053 Basel
Telefon 061 331 39 62
camaruetschlin@bluewin.ch

Aktuar
Heinz Lasser
Kleinhliningeranlage 84, 4057 Basel
Telefon 079 443 25 77
heinz.laesser@bluewin.ch

Diverse Funktionen
Rosmarie Gerber
Birsweg 13, 4143 Dornach
Telefon 061 701 65 81
gerberros@icloud.com
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Adressen allgemein

Regionalsekretariat und Sektion Region Basel

ACHTUNG: Die «syndicomba»-Adressen sind nicht mehr giiltig.

Thr erreicht den Vorstand neu unter folgender E-Mail-Adresse:
basel@syndicomsektion.ch

Fur alle schriftlichen Anfragen:

Syndicom Sektion Region Basel
Postfach 4002, 4002 Basel

Regionalsekretariat Basel Lokalsekretariat Harkingen

Rebgasse 1, Postfach, 4058 Basel
Sprechstunden nach tel. Vereinbarung
Telefon: 058 817 18 18
Info@syndicom.ch

Telefonzeiten: Montag bis Donnerstag
10 - 12 Uhr und 14 - 17 Uhr

Regionalsekretariat Olten
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Hauptgasse 33

Sprechstunden nach tel. Vereinbarung
Telefon: 058 817 18 18
info@syndicom.ch

Telefonzeiten: Montag bis Donnerstag
10 - 12 Uhrund 14 - 17 Uhr

Altgraben 29, 4624 Harkingen
Sprechstunden: Mittwoch 12 - 17 Uhr
Telefon: 058 817 18 18
info@syndicom.ch

Zentralsekretariat

Monbijoustrasse 33, Postfach 6336
3001 Bern

Telefon: 058 817 18 18
info@syndicom.ch



Beitrittserklarung Déclaration d’adhésion
Dichiarazione di adesione

Ich trete «syndicom - Gewerkschaft Medien und Kommunikation» bei Frau Madame Signora Herr Monsieur Signor
J'adhére a «syndicom - syndicat des médias et de la communication»
Aderisco a «syndicom - sindacato dei media e della comunicazione»

Giiltig ab Valable a partir du Valido dal

Name Nom Cognome

Vorname Prénom Nome

Strasse, Nr. Rue,n® Via,n°

PLZ, Wohnort NPA,domicile NPA, domicilio
E-Mail

Tel. P TéL.privé Tel.priv.

Tel. G Tél.prof. Tel.ufficio

Mobile Portable Cellulare

Geburtsdatum Date de naissance Data di nascita
Nationalitat Nationalité Nazionalita

D F I Sprache Langue Lingua andere autres altre:
D F I Korrespondenz, Zeitung Correspondance, journal Corrispondenza, giornale

Sektor Secteur Settore
1 (Logistik Logistique Logistica ) 2 (Telecom/IT Télécom/IT Telecomunicazioni/IT) 3 (Medien Médias Media)
Branche Branche Divisione
Beruf, Funktion Profession, fonction Professione, funzione
Arbeitgeber, Firma Employeur, entreprise Datore di lavoro, societa
Geschéaftsbereich, Abteilung Unité d'affaires, division Unita aziendale, reparto
Personalnummer N° personnel N°personale
Arbeitsort, PLZ Lieu de travail, NPA Sede di lavoro, NPA
Status Statut Stato
Angestellt Employé-e Dipendente Beschaftigungsgrad Taux d’occupation Grado d’occupazione:

Selbstédndig, Freischaffend, Freelance Indépendant-e Indipendenti
Auszubildende, Studierende Apprenti-e, étudiant-e Apprendista, studente

Ende der Lehrzeit, Studienzeit Fin de l'apprentissage, des études Fine del periodo di apprendistato, degli studi:

[ ]
S n d I Co m Einsendenan Envoyer a Inviare a:
syndicom, Monbijoustrasse 33, Postfach, 3001 Bern




Eink fi Jahreseink (brutto, ohne Zulagen) Zentralkasse  Zuschlag Sektion Total*

Classe de revenu Revenu annuel (brut, sans allocations) Caisse centrale Supplément de section Total*
Livello di reddito Reddito annuale (lordo, senza indennita) Cassa centrale Supplemento sezione Totale*
0, 4 bis jusqu’a finoa 9999.—- 11.50 2.00 13.50
o2 10000 - 19 999.- 15.40 2.00 17.40
O 3 20000 -29999.- 22.50 2.00 24.50
O 4 30000 -39999.— 27.70 2.00 29.70
0 5 40000 - 49 999.- 33.00 4.00 37.00
06 50000 -59999.- 34.90 4.00 38.90
a7 60000 - 69 999.- 36.90 4.00 40.90
O 8 70000 -79999.- 38.80 4.00 42.80
09 80000 - 89999.- 40.80 6.00 46.80
010 90000 -99999.- 42.50 6.00 48.50
011 ab des oltre 100000.- 45.90 6.00 51.90
[ Zeitungs- und Drucksachenzustellung (Teilzeit)

Distribution de journaux/imprimés (temps partiel) 6.00 2.00 8.00

Recapito giornali e prodotti stampati (tempo parziale)
] ll:::)zr:::]l?s?/dsiégtel:](gerende Apprenant-e-s/Etudiant-e:s 10.00 _ 10.00
O RentnerInnen Retraité-e-s Pensionati 13.00 2.00 15.00
O Solidaritatsmitglieder Membres solidaires Membri solidali 21.60 3.00 24.60
O Doppelmitglieder (= Mitglied in einer weiteren Gewerkschaft des SGB)

Doubles membres (= membres également d’un autre syndicat de 'USS) 27.50 2.00 29.50

Membri doppi (= che sono membri anche di un altro sindacato USS)

* Monatlicher Mitgliederbeitrag in CHF. Der Jahresbeitrag setzt sich aus 12 Monatsbeitrdagen zusammen.
* Cotisation mensuelle en CHF. La cotisation annuelle est composée de 12 cotisations mensuelles.
* Quota associativa mensile in CHF. La quota annuale si compone di 12 contributi mensili.

Beitragszahlung Paiement des cotisations Pagamento contributi ~ Zahlungsart Mode de pai t Tipologia di pag:

Lohnabzug Retenue sur le salaire Trattenuta dal salario monatlich par mois mensile

Debit Direct Post Débit Direct Poste Debit Direct Posta vierteljahrlich par trimestre trimestrale
LSV Bank LSV (par banque) LSV banca halbjahrlich par semestre semestrale
Rechnung Facture Fattura jahrlich parannée annuale

Dienstleistungen Prestations de service Prestazioni di servizio

Coop-Rechtsschutz (CHF 5.80/Monat) Coop Protection juridique (CHF 5.80/mois) Prestazione giuridica Coop (CHF 5.80/mese)
Ja Oui Si Nein Non No

Ich erklare den Beitritt zu syndi -G kschaft Medien und ikation und verpflichte mich zur regelmédssigen Beitragszahlung gemass dem je-
weils aktuellen Beitragsreglement. Ich anerkenne die Statuten und Reglemente von syndicom sowie allfallige Beitragsanpassungen, welche gemdss Art. 28
der Statuten vom Kongress beschlossen werden. Ich ermachtige syndicom zum Austausch meiner Daten mit dem externen Partner zwecks Abklarung der
Rabattberechtigung. Ich bestitige, dass der Austritt aus syndicom nur auf das Ende eines Monats und unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6 Mona-
ten mdglich ist. Die personlich unterzeichnete Kiindigung erfolgt mit eingeschriebenem Brief an das Zentralsekretariat.

J'adhére a syndicom - syndicat des médias et de la communication et m’engage a payer réguliérement mes cotisations conformément au réglement des
cotisations. J'accepte les statuts et les reglements de syndicom, ainsi que d'éventuelles adaptations de cotisations, telles que le congres peut les dé-
cider au sens de l'art. 28 des statuts. J'autorise syndicom a échanger mes données avec le partenaire externe en vue d’examiner le gmit aux rabais.
Je confirme que la démission de syndicom n’est possible que pour la fin d’un mois et dans le respect d’un préavis de 6 mois. La démission doit étre no-
tifiée par lettre recommandée au secrétariat central.

Dichiaro la mia adesione a syndicom - sindacato dei media e della comunicazione e miimpegno al pagamento regolare delle quote secondo il regolamento
valido di volta in volta. Riconosco gli statuti ei regolamenti di syndicom, oltre che gli eventuali adeguamenti dei contributi decisi dal congresso ai sensi
dell‘art. 28 degli statuti. Autorizzo syndicom a scambiare i miei dati con i partner esterni allo scopo di esaminare il diritto al ribasso. Confermo che la
fuoriuscita da syndicom & possibile so{o allafine di ogni mese con un preavviso di 6 mesi. La rinundia, su cui dev’essere apposta una firma autografa, awerra
a mezzo di lettera raccomandata diretta al segretariato centrale.

Geworben durch (Name, Vorname) Syndiqué par (Nom, prénom) Reclutato da (Cognome, nome)
Adresse, PLZ, Ort Adresse, NPA, lieu Indirizzo, NPA, luogo

Bank-, Postverbindung Compte bancaire, postal Coordinate bancarie o postali

Ort, Datum, Unterschrift Lieu, date, signature Luogo, data, firma



standpﬂt

Der standpunkt ist das Mitteilungsblatt
der Gewerkschaft syndicom, Sektion Regi-
on Basel. Es erscheint viermal im Jahr und
hat eine beglaubigte Auflage von 2000
Exemplaren. Das Heft liegt auch an ver-
schiedenen Orten auf.

Wir wirden uns Uber ein Inserat von Ihnen
sehr freuen.

Fir 4 Ausgaben im Jahr, jeweils Marz, Juni,
September und Dezember:

1/3 Seite quer= Fr. 155.-
1/2 Seite quer= Fr. 255.-
1 ganze Seite = Fr. 430.-

Preis fur ein einmaliges Inserat auf Anfrage.

Fragen beantwortet gerne unsere Redaktion: basel@syndicomsektion.ch



AZB
4000 Basel 2

Adressdnderungen bitte an:

syndicom

Sektion Region Basel
Postfach 4002

4002 Basel
basel@syndicomsektion.ch

Fokussieren Sie sich
auf ihr Geschatt...

.. Wir drucken
einstweilen weiter.

E E Gestaltung - Satz - Druck - Logistik - Distribution

;ak Schaub Medien AG, Schiitzenstrasse 8, 4410 Liestal

& " Tel. 06197610 20, Fax 061 976 10 29 SCHAUB @

= kontakt@schaubmedien.ch, www.schaubmedien.ch Gut zum Druck.




